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НОВОСТЬ НОМЕРА

Выручка Лебединского ГОКа достигла 72 млрд рублей
«По итогам работы за первые три квартала года выручка ОАО «Лебединский

ГОК» (белгородская структура «Металлоинвеста») составила 72 млрд рублей,
при этом по итогам прошлого года аналогичный показатель был равен 61 млрд
рублей», – отметил гендиректор комбината Олег Михайлов на встрече с губер$
натором Евгением Савченко. При этом, как сообщил господин Михайлов, ны$
нешний год станет рекордным за всю историю предприятия и по еще одному
показателю: планируется, что по итогам 2011 года ГОК произведет 21,7 млн тонн
железорудного концентрата.

НОВЫЙ ОБЛИК
для крупнейшего банка региона
В Тамбове Сбербанк открыл офис флагманского
формата с зоной для обслуживания VIP-клиентов

Сберкассы, как в прошлом веке называли отде�
ления банков – небольшие и всегда заполнен�
ные людьми помещения, скоро канут в Лету. Им
на смену приходят современные, оборудован�
ные по последнему слову техники, офисы. Те�
перь на один такой в Тамбове стало больше.
Накануне 170�й годовщины с момента создания
Сбербанка в России в Тамбове на пресечении
улиц Карла Маркса и Максима Горького открыт
офис Сбербанка России флагманского формата
с зоной для обслуживания VIP�клиентов. Это
первый этап переформатирования главного
здания Сбербанка в Тамбове. В следующем
году и зона обслуживания физических лиц
предстанет перед клиентами в новом облике.

Современное
обустройство
помещений для
удобства клиентов

В торжественной церемонии
приняли участие глава админис$
трации Тамбовской области Олег
Бетин, первый заместитель
председателя Центрально$Чер$
ноземного банка Сбербанка Рос$
сии Ирина Алименко, депутаты
областной Думы, руководители
города Тамбова.

Открывшийся трехэтажный
офис, сдача которого была
приурочена к 170$летию Сбер$
банка, является уникальным
банковским зданием на терри$
тории Центрального Чернозе$
мья. Собравшимся продемон$
стрировали новый операцион$
ный зал для обслуживания юри$
дических лиц и предпринима$
телей. Первую экскурсию по
банковскому офису провел
промо$робот, облаченный в
банковскую униформу.

Окончание на 12 стр.

Заслуженные награды и буке�
ты цветов вручили в день труже�
ников села и работников АПК
глава администрации Липецкой
области Олег Королев и предсе�
датель областного Совета депу�
татов Павел Путилин руководи�
телям районов и ведущих сель�
хозпредприятий и агрохолдин�
гов региона, крестьянско�фер�
мерских хозяйств, специалис�
там АПК. Торжественная цере�
мония, посвященная професси�
ональному празднику и завер�
шению очередного сельскохо�
зяйственного года, состоялась в
большом зале администрации
области.

Поздравляя тружеников села,
руководитель исполнительной
власти региона подчеркнул, что
в нынешнем году труженики АПК
Липецкой области сумели дос$
тичь хороших результатов и
обеспечить высокие показатели
по производству качественной
пшеницы. «В целом собрано 2,3
миллиона тонн зерновых. Выко$
пано 3,5 миллиона тонн сахар$
ной свеклы, и это наилучший ре$
зультат за всю историю Липец$
кой области. После переработ$
ки в регионе будет произведе$
но 12 процентов российского
сахара. По производству мяса
область – вторая в России, стре$

мительно развивается и молоч$
ная отрасль. Сегодня тружени$
ки села вместе с работниками
пищевой и перерабатывающей
промышленности области про$
изводят продукции на 100 мил$
лиардов рублей. И это настоя$
щий подвиг», – заявил Олег Ко$
ролев.

День работника сельского хо$
зяйства и перерабатывающей
промышленности продолжился
в областном Центре культуры и
народного творчества. Здесь
государственные, ведомствен$
ные и областные награды полу$
чила еще одна большая группа
тружеников сельского хозяй$

ства. В их числе – победители
трудового соперничества ком$
байнер ЗАО «Раненбург$комп$
лекс» Александр Гусев и води$
тель сельхозпредприятия «Ран$
ненбургъ» Виктор Королев, от$
меченные главными призами –
денежными премиями по 200
тыс. рублей. Всего в области по
итогам сельскохозяйственного
года награждены более 750 че$
ловек.

Праздник завершился кон$
цертом лучших творческих кол$
лективов Липецкой области.

Роман ТРУБНИКОВ,
обозреватель

«ЭЖ$Черноземье»

В Липецкой области собрано 2,3 млн тонн зерновых
По итогам сельскохозяйственного года в свой профессиональный праздник государственные,
ведомственные и областные награды получили 750 лучших аграриев

КСТАТИ
Стоит отметить, что ре�

зультаты девяти месяцев ра�
боты агропромышленного
комплекса Липецкой области
во многом предопределяют
итоги года. Объем производ�
ства продукции всех сельхоз�
товаропроизводителей обла�
сти за январь�сентябрь со�
ставил 41 млрд рублей, а ин�
декс производства сельхоз�
продукции к соответствую�
щему периоду прошлого года
превысил 128%. Средняя
урожайность зерновых со�
ставила 26,6 ц/га.
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844,5 млн
рублей –
на ремонт
дорог

В Орловской области на
ремонт дорог в 2012 году бу�
дет выделено 844,5 млн руб�
лей, сообщили в облправи�
тельстве. На эти средства
будет отремонтировано бо�
лее 200 км региональных ав�
тодорог, а также мостовых
сооружений.

В частности, власти пла�
нируют отремонтировать
участок дороги «Змиевка –
Глазуновка – Малоархан�
гельск – Колпна» за 76 млн
рублей. Более 300 млн руб�
лей федеральный бюджет
выделит на ремонт автодо�
рог местного значения и еще
такую же сумму – на строи�
тельство 34,5 км сельских
дорог.

Кроме того, чиновники на�
деются в 2012 году постро�
ить две автодороги в Орле –
на ул. Раздольная от ул. Ми�
халицыни до ул. Металлургов
и от ул. Генерала Родина до
Карачевского шоссе. На эти
цели из областной и феде�
ральной казны выделяется
около 200 млн рублей.

Напомним, что основным
источником финансирова�
ния строительно�дорожных
работ в 2012 году выступит
региональный дорожный
фонд, который формирует�
ся, прежде всего, за счет ак�
цизов на нефтепродукты и
транспортного налога. Пред�
полагаемый объем дорожно�
го фонда составит 2,175
млрд рублей.

Григорий ШАХОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

В области
введено в
эксплуатацию
745,7 тыс.
кв. м жилья

Как сообщает Белгород�
стат, белгородские строите�
ли по итогам десяти месяцев
года ввели в эксплуатацию
745,7 тыс. кв. м жилья, что на
7,2% больше аналогичного
показателя прошлого года.

Отметим, что по�прежне�
му большая часть построен�
ного жилья приходится на
малоэтажный сектор: так, в
январе�октябре в эксплуата�
цию было введено 652,7 тыс.
кв. м индивидуальных домов.
Это на 15% больше, чем за
десять месяцев прошлого
года.

Напомним, что к 2015 году
регион намерен нарастить
долю индивидуального жи�
лья в общей площади сдава�
емых в эксплуатацию домов
до 80%. Сейчас этот показа�
тель равняется 75%. Регио�
нальной программе разви�
тия ИЖС уже больше пяти
лет. За это время областное
ОАО «Белгородская ипотеч�
ная корпорация» – основной
оператор проекта – предос�
тавило жителям области
больше 24 тыс. участков.
Стоимость площадки для за�
стройщика составляет 25
тыс. рублей.

Сергей ПАШКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

ОРЕЛ

БЕЛГОРОД

команды учителей и админист�
рации школы. Директор школы
Анна Ивановна Подгорная –
энергичный и творческий руко�
водитель, который 9 лет объе�
диняет коллектив учителей и
учеников, продолжая и развивая
славные традиции учебного за�
ведения. Сейчас школа рабо�
тает над апробацией авторской
программы по патриотическому
воспитанию «Гражданин – Оте�
чества достойный сын». В учеб�
ном заведении давно уже стали
традиционными вечера встречи
выпускников разных лет. Но 19
ноября в школе состоялась осо�
бая встреча. Выпускники 50�
60�х и 70�х годов собрались в
школьном зале, чтобы поздра�
вить свою любимую учительни�
цу по литературе с ...90�летием.

Курбатова Прасковья Ива�
новна преподавала русский
язык и литературу с 1949 по1974
год. Среди ее выпускников –
ученый, писатель, краевед Олег
Григорьевич Ласунский, Герой
Советского Союза Владимир
Ильич Чечулин, заслуженные
учителя и врачи.

Заслуженного учителя тепло
поздравили с юбилеем не толь�
ко выпускники, но и почетные
гости: депутат Воронежской об�
ластной Думы Дмитрий Саутин,
Совет ветеранов Железнодо�
рожного района. Прасковья
Ивановна получила поздравле�
ния и подарки от депутата Гос�
думы Сергея Чижова. Учащиеся
школы № 36 получили хороший
урок памяти и нравственного че�
ловеческого подвига.

Виталий ЖУКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

Сохраняя
лучшие традиции

Компетентная комиссия бу�
дет внимательно отслеживать
успехи политиков и бизнесме�
нов в Белгородской, Воронеж�
ской, Курской, Липецкой, Ор�
ловской и Тамбовской облас�
тях, и в конце года мы объявим
победителей в следующих но�
минациях.

1. Лучший губернатор Чер�
ноземья 2011 года.

(Критерии: экономический
прогресс региона, развитие
социальной сферы, успехи по
преодолению негативных де�
мографических тенденций).

2. Лучший инвестор Черно�
земья 2011 года.

(Критерии: экономическая
эффективность вложения в ос�
новной капитал, техническая и
технологическая новизна пе�
ревооружения, значимость ин�
вестиционного проекта для ре�
гиона, его социальная отдача).

3. Лучший народный из�
бранник среди депутатов
областных законодатель�
ных собраний и депутатов
Государственной Думы.

(Критерии: актуальные

предложения по изменению
законодательной базы, на�
правленные на активизацию
предпринимательской актив�
ности, улучшение уровня жиз�
ни населения, решение демог�
рафических проблем).

4. Лучший руководитель
импортозамещающего
производства.

(Критерии: актуальность
производства в плане умень�
шения импортной зависимос�
ти, масштаб и перспективы
производства, оригиналь�
ность бизнес�идеи, инициа�
тивность и предприимчи�
вость, впечатляющие успехи
по созданию новых рабочих
мест).

5. Лучший глава местного
самоуправления
Черноземья.

(Критерии: создание клима�
та, благоприятствующего
предпринимательству, уро�
вень развития социальной
сферы, качество коммуналь�
ных услуг, благоустройство
территории, успехи в области
патриотического воспитания
молодежи).

Деловое издание назовет
лучших за 2011 г.
В конце года общефедеральная газета «Эко�
номика и жизнь» и региональное приложение
«Экономика и жизнь – Черноземье» вручат
свидетельства лучшим представителям поли�
тической и экономической элиты Черноземья.

В минувшую пятницу в Цент�
рально�Черноземном банке
прошло выездное заседание
Комитета по взаимодействию с
миноритарными акционерами
Сбербанка России. В первую
очередь мероприятие было на�
правлено на формирование эф�
фективных связей с акционера�
ми Сбербанка. В режиме ви�
деоконференции миноритар�
ные акционеры смогли задать
вопросы заместителю предсе�
дателя правления Сбербанка
России Антону Карамзину, а
также председателю комитета
Антону Данилову�Данильяну
и заместителю председателя
правления Сбербанка России,
председателю Центрально�
Черноземного банка
Александру Соловьeву. Приме�
чательно, что для акционеров,
которые не смогли присутство�
вать лично, была организована
интернет�трансляция заседа�

ния в режиме реального време�
ни.

Cтоит отметить, что активный
диалог между акционерами и
банком продолжается более 2
лет, так как Комитет по взаимо�
действию с миноритарными ак�
ционерами ОАО «Сбербанк Рос�
сии» был создан в еще в 2009
году.

Помимо двух основных воп�
росов, связанных с дивиденд�
ной политикой миноритариев и
продажей 7,5% акций Сбербан�
ка, на собрании комитета были
заданы вопросы, касающиеся
прогнозов роста биржевых ак�
ций, конвертации привилегиро�
ванных акций в обыкновенные,
приобретения  Сбербанком оче�
редных структур за рубежом,
прогноза прибыли.

Юрий ПОШАТАЛОВ,
зам. главного редактора

«ЭЖ�Черноземье»

Сбербанк
ведет диалог
с миноритарными
акционерами

Председатель Комитета по взаимодействию
с миноритарными акционерами Сбербанка России
Антон Викторович Данилов-Данильян

В Воронежской общеобра�
зовательной средней школе №
36 имени И.Ф. Артамонова сло�
жились многолетние традиции
патриотического воспитания
школьников. И это не случайно.
В стенах школы учились два Ге�
роя Советского Союза: Герой
Великой Отечественной войны
Иван Артамонов и Герой мирно�
го времени, летчик�испытатель
Владимир Чечулин.

Школа в течение многих лет
является экспериментальной и
стажерской площадкой ВОИПК�
РиО. Педколлектив щедро де�
лится своим опытом с учителя�
ми не только города, но и обла�
сти. Учителя и ученики успешно
участвуют в различных конкур�
сах по патриотическому воспи�
танию. В областном конкурсе
воспитательных программ, ко�
торый состоялся 14 ноября
2011года, программа школы
была признана лучшей. Таких
результатов удалось достичь
благодаря работе слаженной

Передавая воронежская школа, выпустившая
людей, прославивших ее на всю страну, успеш�
но реализует современные программы по пат�
риотическому воспитанию.

Курбатова
Прасковья Ивановна

ПОДАРКИ!



КУРСКПРОМБАНКовские
тайны
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«Массовые
директора»
выбирают
«Курскпромбанк»

Вполне понятно, что с этим
явлением пытаются бороться, и
порой небезуспешно. К примеру,
уже есть прецеденты, когда Цен�
тробанк России отзывал лицен�
зии у ряда мелких и средних бан�
ков по основаниям нарушения
Федерального закона № 115 «О
противодействии легализации
(отмыванию) доходов, получен�
ных преступным путем, и финан�
сирования терроризма». Акту�
альна ли проблема фирм�«одно�
дневок» для Воронежа? Что сто�
ит за этими структурами? Можно
ли назвать некоторых особенно
отличившихся «массовых дирек�
торов»? Ответы на эти вопросы
будут явно небезынтересны для
населения, делового сообщества
и правоохранительных органов.

В Воронежской области много
разных банков, которые открыва�
ются и закрываются с головокру�
жительной быстротой. Для боль�
шинства обывателей информация
о том, что происходит в их стенах
и за счет какой бурной хозяй�
ственной деятельности они суще�
ствуют, остается тайной за семью
печатями. Впрочем, современные
технологии, в частности, интер�
нет�ресурсы и поисковые систе�
мы, позволяют пролить некото�
рый свет на деятельность финан�
сово�кредитных учреждений и их
особо любопытных клиентов.

Так, списки «массовых дирек�
торов» составляет Управление
Федеральной налоговой службы
России по Воронежской области.
Если заглянуть в эти небезынте�
ресные перечни, то среди других
имен можно найти неких гражда�
нок Чинову Ирину Николаевну и
Перову Ирину Витальевну. Первая
из двух Ирин является руководи�
телем ООО «Атлантис» (ОГРН

1103668026450, организация
состоит на банковском обслу�
живании в «Курскпромбанке») и
еще 17 различных Обществ, из
которых еще несколько имеют
расчетные счета в том же банке.
Речь идет об ООО «Сельхозпрод�
союз» (ГРН 1103668023150), ООО
«Эликон» (ГРН 1093668052015) и
ООО «Романтика» (ГРН
1063667004884). Кстати, учреди�
телем ООО «Атлантис» числится
вторая Ирина, которая (как она, по
крайней мере, сама утверждает)
однажды потеряла паспорт и в ре�
зультате, как и ее тезка, стала
«массовым директором». Однако
верится в это объяснение почему�
то с трудом.

Загадочные компании
с многочисленными
счетами

По идее, открывая счет фир�
ме, банк должен был бы прове�
рить ее руководителя на предмет
«массовости» (благо, такая воз�
можность у любого финансово�
кредитного учреждения сегодня
есть), однако почему�то он этого
не сделал. Почему? Что стоит за

этими много�
численными фирмами?

Кому и зачем они понадоби�
лись? Почему сразу несколько
расчетных счетов этих странных
фирм было открыто именно в
«Курскпромбанке»? Не потому
ли, что неким заинтересованным
лицам удалось достичь опреде�
ленного «консенсуса» с руковод�
ством данного финансово�кре�
дитного учреждения? И имел ли
право банк, обладая информаци�
ей о том, что учредитель «Атлан�
тиса» является «массовым дирек�
тором», открывать счета новым
сомнительным организациям?
Не помогает ли банк таким обра�
зом легализовывать чьи�то дохо�
ды или, быть может, уводить их от
налогообложения?

Все эти вопросы пока остают�
ся, к сожалению, без ответа.
Впрочем, со временем ответ на
них должны дать правоохрани�
тельные органы. Пока же предо�
ставим вниманию читателей не�
много информации к размышле�
нию. Одной из организаций, свя�
занных с Чиновой Ириной Нико�
лаевной, является фирма со
странным названием ООО «ТАК»

Как показало журналистское
расследование, гражданка Чи�
нова Ирина Николаевна являет�
ся руководителем в 18 фирмах.
Об их счетах и месторасположе�
нии редакции регионального
делового издания удалось выяс�
нить следующее.

ООО «ТАК» (ГРН
1023601588713 от 27.12.2002)
зарегистрировано в Воронеже
по адресу проспект Труда, 65 и
по состоянию на 21 ноября 2011
г. находится в стадии реоргани�
зации в МИ ФНС России № 12
по Воронежской области. Фир�
ма имеет открытые счета в Бан�
ке Воронеж, Газэнергопромбан�
ке, Транскредитбанке и Банке
Авангард (стоит отметить, что
для полноценной хозяйствен�
ной деятельности в среднем
Обществу достаточно не более
1�2 расчетных счетов).

ООО Агентство «ЕвроАрт»
(ГРН 1053600279094 от
14.07.2005) зарегистрировано
в Воронеже по ул. 45�й Стрел�
ковой Дивизии, 129, оф. 214,
имеет счета в Курском про�
мышленном банке и Автоваз�
банке в г. Москве. В этом же
доме 129 в офисе 10 зарегист�
рировано ООО «МежТранс�
Ком» (ГРН 1103668018695 от
08.06.2010), а в офисе 204 –
ООО «Сельхозпродсоюз»
(ГРН 1103668023150 от
22.07.2010), счет которого от�
крыт в ОАО «Курский промыш�

(ОГРН 1023601588713). Эта
структура имеет пять счетов в

разных банках (не находи�
те ли, несколько стран�

ная диверсификация
для серьезной ком�
пании?) и сейчас на�
ходится в стадии ре�
организации в фор�
ме присоединения к
другой небезынте�
ресной организации.
К слову, в правоохра�
нительных органах

убеждены, что такие
рокировки обычно

служат для того, чтобы
замести следы от неза�

конной предпринима�
тельской деятельности.

Еще более любопыт�
ной фирмой, которой руководит
госпожа Чинова, является ООО
«ВоронежСтройКомплектМеха�
низация» (ОГРН 1073667041128).
У этой организации открыто аж 7
расчетных счетов. Интересно, за�
чем ей столько? Не для того ли,
чтобы перекладывать деньги с
одного счета на другой на манер
виртуозного «наперсточника»
(при этом контролирующим орга�
нам, как вы понимаете, предла�
гается неблагодарная роль обма�
нутого зрителя)?

Виталий ЖУКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

P.S. В настоящее время гос�
пожа Чинова числится руководи�
телем почти в двух десятках раз�
личных обществ. Некоторые из
них имеют более трех расчетных
счетов в разных банках и находят�
ся в стадии реорганизации. Пе�
речисленные факты дают доста�
точные основания для того, что�
бы со всей серьезностью ставить
вопрос о том, не занимается ли
«массовый директор» через под�
контрольные ей фирмы легали�
зацией доходов, полученных пре�
ступным путем.

ленный банк».
ООО «Романтика» (ГРН

1063667004884 от 17.01.2006) с
адресом регистрации г. Воро�
неж, ул. Артамонова, 38, офис
15 имеет счета в двух банках:
Промсвязьбанке и Курском про�
мышленном банке.

ООО «Бизнес�Групп» (ГРН
1063667027445) зарегистриро�
вано в Борисоглебске по адре�
су:  ул. Свободы, 221, 8 (ранее
находилось в Воронеже по ул.
Кирова, 5).

ООО «ЭНТРО» (ГРН
1063667004488 от 17.01.2006)
официально располагается в
Воронеже по ул. Зои Космоде�
мьянской, 15, оф. 13 и имеет
счет в Промсвязьбанке.

ООО «Казинка» (ГРН
1063667295812 от 11.12.2006)
размещается в Воронеже по ул.
Дорожной, 8 и имеет счета в Во�
ронежском филиале ОАО Акци�
онерный банк «Россия».

ООО «Ворота и Автомати�
ка»  (ГРН 1073667036112 от
05.07.2007) зарегистрировано в
столице Черноземья по ул. Гене�
рала Лизюкова, 76, его счет от�
крыт в ОАО «Промсвязьбанк».

ООО «ВоронежСтройКомп�
лектМеханизация» (сокращен�
но – «ВСКМ», ГРН
1073667041128 от 14.08.2007)
расположено в Воронеже в Крас�
ноармейском переулке, 8. Пред�
приятие имеет счета в Газэнер�
гопромбанке, Балтийском инве�

стиционном банке,  АКБ «Наци�
ональный резервный банк»,  Га�
зэнергопромбанке, Промсвязь�
банке, Воронежском филиале
Акционерного банка «Россия».

ООО «Промис» (ГРН
1093668041257  от 19.10.2009)
зарегистрировано в Воронеже
по ул. Острогожская, 22а.

ООО «Вектра» (ГРН
1093668041500  от 20.10.2009),
если верить учредительным до�
кументам, расположено в Во�
ронеже по ул. Фридриха Эн�
гельса, 18.

ООО «Эликон» (ГРН
1093668052015 от 23.12.2009)
зарегистрировано в селе Новая
Усмань по ул. Полевой, 8в, име�
ет расчетный счет в Курском
промышленном банке.

В том же селе по тому же ад�
ресу, но в офисе 10 зарегистри�
ровано ООО «Текстиль�Экс�
перт» (ГРН 1103668018948 от
10.06.2010), имеющее счет в
Воронежском филиале ПВ�Бан�
ка.

ООО Контакт» (ГРН
1093668052257 от 25.12.2009)
расположено в Воронеже по ул.
Чебышева, 5.

ООО с громким названием
«Империя» (ГРН
1093668052488 от 25.12.2009)
зарегистрировано по адресу:
Воронеж, Рабочий пр�т, 101.

ООО «Ориент�Агро» (ГРН
1103668018706 от 08.06.2010)
зарегистрировано в Воронеже

по ул. Пушкинской, 7, офис 4,
счет фирмы открыт в Белгород�
ском филиале ЗАО «Русский на�
родный банк».

Наконец, ООО «Атлантис»
(ГРН 1103668026450 от
26.08.2010) зарегистрировано в
Воронеже в селе Подклетном по
ул. Мусихина, 37а, офис 3. По�
мимо счета в «Курскпромбан�
ке», фирма имеет счет в КБ
«Траст капитал банк».

Читая этот длинный перечень
«мертвых душ», невольно зада�
ешься вопросом о том, куда
смотрели и о чем думали ответ�
ственные лица в финансовых
структурах, открывая все новые
счета для множащихся, как гри�
бы после дождя, компаний гос�
пожи Чиновой. Ведь информа�
ция налоговиков о «массовых ди�
ректорах» давно не является сек�
ретной. По�видимому, руковод�
ству банков имеет смысл уси�
лить контроль за тем, для кого их
сотрудники открывают счета, и
проследить, чтобы они иногда
заглядывали в Интернет на сай�
ты налоговых служб. Ведь, как
показывает эта история, там
можно найти что�нибудь инте�
ресное о тех физических и юри�
дических лицах, которые желают
войти в число клиентов уважае�
мых финансовых учреждений и
предоставляя которым услуги по
банковскому обслуживанию эти
учреждения рискуют стать менее
уважаемыми.

«Белгородпром-
стройбанк»
увеличил
уставной
капитал

Активы ОАО «Белгород�
промстройбанк» за первые
девять месяцев 2011 года
увеличились на 553,8 млн
рублей и достигли 4 млрд
рублей, объем привлеченных
средств клиентов, в свою
очередь, вырос на 548,3 млн
рублей до 3,3 млрд рублей,
говорится в документах кре�
дитной организации.

Отметим, что чистая при�
быль за этот период состави�
ла 18 млн рублей – это почти
в девять раз больше анало�
гичного показателя прошло�
го года. Кроме того, за это
время на 150 млн рублей уве�
личился уставной капитал
банка, который сегодня со�
ставляет 210 млн рублей.

ОАО «Белгородпромстрой�
банк» организован на базе
Белгородского областного
управления Промстройбанка
СССР. В конце 2008 года ос�
новным собственником банка
стал ОАО АКБ «Металлинвес�
тбанк». По итогам 2010 года
балансовая прибыль «Белго�
родпромстройбанка» соста�
вила 1 млн рублей.

Сергей ПАШКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

БЕЛГОРОД

Активы
«Липецк-
комбанка»
возросли
на 16%

ОАО «Липецккомбанк»
(входит в банковскую группу
«Зенит» Владимира Лисина)
по итогам десяти месяцев
увеличило кредитный порт�
фель на 15% (в сравнении с
началом года), до 17,743
млрд рублей, сообщили в
банке.

Реальный сектор эконо�
мики, в частности, был про�
кредитован на 15,7 млрд
рублей (рост на 23%). Потре�
бительские кредиты соста�
вили чуть более 1 млрд руб�
лей, что на 9% превышает
уровень начала этого года.

По итогам работы за де�
сять месяцев 2011 года ра�
ботающие активы «Липецк�
комбанка» увеличились на
16% и достигли на 1 ноября
19,221 млрд рублей. Капи�
тал банка на эту дату соста�
вил 2,128 млрд рублей (при�
рост с начала года – 5%),
балансовая прибыль – 318
млн рублей. Средства фи�
зических лиц составили
10,659 млрд рублей, в том
числе вклады населения –
8,895 млрд рублей (рост –
11%). Общая сумма привле�
ченных средств корпора�
тивных клиентов, включая
средства на расчетных сче�
тах, выросла с начала года
на 17%, до 15,267 млрд руб�
лей.

Портфель ценных бумаг
на 1 ноября 2011 года достиг
1,478 млрд рублей, что на
20% больше, чем на начало
года.

Роман ТРУБНИКОВ,
обозреватель

«ЭЖ�Черноземье»

ЛИПЕЦК

В ТЕМУ

Сомнительные структуры госпожи Чиновой зарегистрированы в Воронеже и Новой Усмани

Что скрывается за деятельностью странных фирм,
обслуживающихся в финансово-кредитном учреждении?

Точно ответить на этот вопрос не так�то просто, но ясно,
что ни о чем хорошем речи не идет. Одной из актуальных
проблем, с которыми сегодня стал�
киваются налоговые, а нередко и
правоохранительные органы,
являются фирмы�«одно�
дневки» или так называе�
мые «номинальные фир�
мы», которые не ведут
никакой хозяйственной
деятельности, одна�
ко используются
для перевода де�
нежных средств по
счетам. Причем
нередко с целью
уклонения от налогов
и прочих финансовых
махинаций.
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Любовь КРУГОВА,
руководитель УФНС
по Тамбовской области:

«Текущий год в работе
налоговых органов стал
годом повышения
качества облуживания»

Традиционно работу налоговой службы оценивают по наполне�
нию бюджета. В этом году рост макроэкономических показате�
лей развития Тамбовской области и повышение эффективнос�
ти налогового администрирования позволили обеспечить поло�
жительную динамику налоговых поступлений в бюджет. В янва�
ре�октябре 2011 года в бюджетную систему Российской Феде�
рации мобилизовано 13 млрд 943 млн рублей налогов, сборов
и взносов. В сопоставимых условиях по сравнению с аналогич�
ным периодом прошлого года поступления возросли на 517
млн рублей или на 4 процента.

Основная часть налогов поступила в консолидированный бюд�
жет области – это 12 млрд 244 млн рублей, что выше поступле�
ний аналогичного периода прошлого года на 1 млрд 435 млн
рублей, или на 13 процентов. При этом в областной бюджет
поступило 8 млрд 896 млн рублей налогов и сборов, что выше
уровня поступлений аналогичного периода 2010 года на 1 млрд
165 млн рублей, или на 15 процентов. Прирост поступлений в
местные бюджеты составил 270 млн рублей, или 9 процентов.

О том, каковы перспективы развития налоговых органов Тамбов�
ской области, мы попросили рассказать руководителя Управле�
ния ФНС России по Тамбовской области Любовь КРУГОВУ.

– Любовь Ивановна, како�
вы результаты контрольной
работы, которая является
одним из основных направ�
лений деятельности налого�
вой службы?

– За 9 месяцев 2011 года
нами дополнительно начислено
платежей в бюджеты всех уров�
ней в сумме 1 млрд 595 млн руб�
лей, что на 36 млн рублей боль�
ше доначислений прошлого
года. По результатам выездных
налоговых проверок доначисле�
но 1 млрд 121 млн рублей, что
на 3 млн рублей больше, чем за
аналогичный период прошлого
года. Следует отметить, что на�
рушения налогового законода�
тельства установлены каждой
выездной проверкой.

Также за 9 месяцев сотруд�
никами налоговых органов
проведено около 1,5 тыс. про�
верок соблюдения законода�
тельства о применении конт�
рольно�кассовой техники, в
половине из которых установ�
лены нарушения, предъявлено
штрафов на общую сумму
2 млн рублей.

– Удалось ли снизить на�
логовую задолженность?

– При урегулировании за�
долженности по налогам и сбо�
рам налоговые органы, в пер�
вую очередь, руководствуются
налоговым законодательством,
а также применяют различные
меры воздействия на должни�
ков, побуждая их погасить на�
логовую задолженность.

К таким мерам, например,
можно отнести совместные с

ГИБДД УМВД по Тамбовской
области и Управлением Феде�
ральной службы судебных при�
ставов по Тамбовской области
рейды по выявлению соб�
ственников транспортных
средств, имеющих налоговую
задолженность. В ходе таких
рейдов, а их за 10 месяцев те�
кущего года было проведено
почти 500, выявлено 2,2 тыс.
должников, имеющих общую
задолженность в сумме более
5 млн рублей, из которой более
половины в настоящее время
уже поступило в бюджет.

Кроме того, на постоянной
основе налоговыми органами
проводятся комиссии по урегу�
лированию задолженности. За
10 месяцев этого года на комис�
сиях было заслушано 1,4 тыс.
должников с общей суммой за�
долженности 406 млн рублей, из
которой на сегодняшний мо�
мент погашено 149 млн рублей.

Результатом проведения
всего комплекса мероприятий
взыскания и урегулирования
задолженности стало снижение
совокупной задолженности по
налогам и сборам в бюджетную
систему Российской Федера�
ции за январь�октябрь текуще�
го года на 402 млн рублей, или
на 10 процентов. В результате
проведенного комплекса мер
принудительного взыскания за�
долженности в бюджет и вне�
бюджетные фонды мобилизо�
вано 1 млрд 572 млн рублей, что
на 286 млн рублей или на 22
процента больше, чем за 10 ме�
сяцев 2010 года.

– Каковы перспективы
развития обновленного
«Личного кабинета»? Что в
нем будет принципиально
нового? Когда им можно бу�
дет пользоваться?

– В перспективе «Личный ка�
бинет налогоплательщика» дол�
жен стать полноценным помощ�
ником для граждан при обраще�
нии в налоговые органы. В бли�
жайшее время планируется за�
вершение тестирования и вве�
дение в промышленную эксплу�
атацию «Личного кабинета нало�
гоплательщика для физических
лиц» по всей России со значи�
тельно расширенным функцио�
налом.

После получения доступа к
сервису в инспекции по месту
учета у граждан появится воз�

– В последнее время актив�
но продвигается образ налого�
вой службы как сервисной ком�
пании. Расскажите об этом
подробнее.

– Действительно, приоритетом
развития налоговой службы на
современном этапе является
формирование сервисноориен�
тированного подхода во взаимо�
действии с налогоплательщика�
ми. Цель такого подхода – повы�
шение уровня обслуживания на�
логоплательщиков через разви�
тие понятного, удобного и эконо�
мически оправданного налогово�
го администрирования, повыше�
ние налоговой культуры и мотива�
ции налогоплательщиков к испол�
нения налоговых обязательств.

По мнению экспертов, «ахил�
лесовой пятой» налоговых орга�
нов является личное взаимодей�
ствие с налогоплательщиками.
Согласно социологическим оп�
росам, более 80 процентов на�
логоплательщиков предпочита�
ет обращаться в налоговые орга�
ны лично, что в несколько раз
превышает практику зарубеж�
ных стран.

В целях реорганизации про�
цессов предоставления услуг пе�
ред налоговыми органами стоит
задача расширения дистанцион�
ного обслуживания, повышения
качества личного обслуживания и
минимизация личных обращений
налогоплательщиков.

– В этой связи что нового
появилось во взаимоотноше�
ниях тамбовских налоговиков
и налогоплательщиков?

– Текущий год стал знаковым
в деятельности налоговых орга�
нов Тамбовщины в части повыше�
ния качества обслуживания. Мы
стремимся стать по�настоящему
сервисной компанией, представ�
ляющей качественные услуги на�

логоплательщикам, как в тради�
ционной форме – в ходе личного
приема в стенах инспекций, так и
в электронной – в среде Интер�
нет без посещения налоговых
органов.

Со второго полугодия изме�
нился график обслуживания на�
логоплательщиков в операцион�
ных залах, которые функциониру�
ют во всех инспекциях и террито�
риальных обособленных подраз�
делениях межрайонных инспек�
ций. Граждане и представители
организаций теперь могут посе�
тить операционные залы и полу�
чить установленные услуги в оп�
ределенные рабочие дни до 20.00
и два раза в месяц по субботам –
до 15.00. Графики работы разме�
щены на стендах в операционных
залах налоговых органов и на
сайте Управления в сети Интер�
нет (www.r68.nalog.ru).

Для удобства граждан и ликви�
дации очередей в инспекциях
вводится современная форма
организации приема – электрон�
ная очередь. С прошлого года та�
кая система функционирует в
Межрайонной ИФНС России № 1
по Тамбовской области.

В ноябре текущего года мы
установили еще две такие систе�
мы в Инспекции ФНС России по
г. Тамбову по адресам: ул. Гас�
телло, 32а и б. Строителей, 4. В
ближайшей перспективе – от�
крытие доступа к электронной
очереди из сети Интернет с воз�
можностью получения «вирту�
альных талончиков» на прием.

– Налоговики предоставля�
ют услуги только в стенах на�
логовых инспекций или есть
дополнительные места приема
граждан?

– С ноября этого года предста�
вители налоговых органов ведут
прием граждан по вопросам на�

логообложения в Тамбовском об�
ластном государственном казен�
ном учреждении «Многофункци�
ональный центр предоставления
услуг населению» в г. Тамбове.

В МФЦ граждане смогут про�
консультироваться по вопросам
налогообложения, подать заяв�
ления на выдачу справок, полу�
чить платежные документы на уп�
лату задолженности по имуще�
ственным налогам. До конца года
планируется размещение со�
трудников налоговых органов во
всех действующих МФЦ Тамбов�
ской области.

– Хотелось бы подробнее
остановиться на современных
формах обслуживания наибо�
лее продвинутой категории
физических лиц – интернет�
пользователей.

– Наряду с совершенствова�
нием традиционных форм обще�
ния с налогоплательщиками, Фе�
деральная налоговая служба ак�
тивно развивает электронные
формы предоставления услуг.
Настоящим виртуальным мостом
между налогоплательщиками и
налоговыми органами стал сайт
Управления в сети Интернет
(www.r68.nalog.ru).

На сегодняшний день ФНС
России предлагает налогопла�
тельщикам более 20 электрон�
ных онлайн�сервисов: «Узнай
адрес ИФНС», «Узнай ИНН», «По�
лучение выписки из ЕГРЮЛ/ЕГ�
РИП», «Заполнить платежное по�
ручение» и другие.

Особо хотелось бы отметить
набирающий популярность сер�
вис для граждан «Узнай свою за�
долженность». С начала функци�
онирования сервиса десятки ты�
сяч жителей Тамбовской облас�
ти оперативно узнали о своих
долгах государству по имуще�
ственным налогам и погасили их.

можность получать актуальную
информацию об объектах движи�
мого и недвижимого имущества,
о суммах начисленных и уплачен�
ных налоговых платежей, о нали�
чии переплат и задолженности по
налогам перед бюджетом.

То есть, на основании получа�
емых в сервисе сведений, любой
гражданин сможет контролиро�
вать свое состояние расчетов с
бюджетом.

В отличие от функционирую�
щего сейчас сервиса «Узнай свою
задолженность», платежный доку�
мент на уплату налога можно бу�
дет сформировать, не дожидаясь
образования задолженности, так
как в «Личный кабинет» будут по�
ступать электронные налоговые
уведомления от налоговых орга�
нов. Налоги по полученным уве�

домлениям можно будет упла�
тить, распечатав бумажную фор�
му платежного документа, а так�
же электронным переводом пу�
тем списания с банковской кар�
ты. Предусматривает сервис и
возможность электронного об�
ращения в налоговый орган по
возникшим вопросам и получе�
ния ответов в электронном виде.

По нашему мнению, а нало�
говики всей страны с лета 2011
года на себе тестировали воз�
можности сервиса, это прорыв
в электронном взаимодействии
с налогоплательщиками�граж�
данами.

Позволю себе проанонсиро�
вать «Личный кабинет налого�
плательщика для юридических
лиц», который заработает в
2012 году.

Объем доначислений превысил
1,5 миллиарда рублей

Налоговая служба как сервисная компания

Функционал «Личного кабинета» будет расширен

Подготовил  Илья ГРЕКОВ, корреспондент «ЭЖ�Черноземье»
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Что представляет собой Боб�
ровский мясокомбинат сегодня,
мы выяснили в ходе беседы с за�
местителем директора по разви�
тию и контролю качества Олегом
Исаевым. В настоящее время
Бобровский мясокомбинат явля�
ется первым по производствен�
ным мощностям предприятием
этой направленности в Воронеж�
ской области. Более того, его по
праву можно назвать донором
своей продукции по всему Черно�
земью. Ежедневно на комбинате
забивают до 2 тыс. свиней, произ�
водственная мощность комбина�
та составляет 160 т мяса в убой�
ном весе в день и около 300 тыс. т
колбасных изделий в месяц.

Важное место в возрождении
Бобровского мясокомбината
сыграли усилия местной власти.
Когда только начинался процесс
возрождения завода, на комби�
нате не было ничего: ни газа, ни
канализации, ни водопровода.
Со своей стороны всячески спо�
собствовала восстановлению
инфраструктуры администрация

Бобровского района. Что касает�
ся финансовой поддержки, кото�
рая, безусловно, была необходи�
ма для восстановления комбина�
та и наращивания его производ�
ственных мощностей, то здесь
существенную помощь оказал
Центрально�Черноземный банк
Сбербанка России. На возрож�
дение комбината крупнейший
банк региона выделил более 40
млн рублей. Конструктивные от�
ношения с этой финансово�кре�
дитной организацией сложились
у руководства предприятия с
первых дней прихода на бобров�
скую землю.

Справедливо отметить, что
мясокомбинат «Бобровский» ве�
дет свою модернизацию по пути
вертикальной организации. В
структуре мясокомбината появи�
лось отдельное предприятие, ко�
торое занимается выращивани�
ем и откормом сырья – специа�
лизированное хозяйство «Мос�
ковское». Необходимость нара�
щивания своей сырьевой базы –
суровая реалия сегодняшних

Мясокомбинат «Бобровский»
– ведущее предприятие
по переработке мяса
в Воронежской области
Конструктивное взаимодействие бизнеса, региональной и районной власти,
а также финансово-кредитной организации позволили возродить
крупнейшее мясоперерабатывающее предприятие со славной историей

Самый крупный мясокомби�
нат Воронежской области,
находящийся в Бобровском
районе – предприятие с
большой историей, судьба
которого неразрывно связа�
на с судьбой страны и обла�
сти. В годы серьезных по�
трясений оно испытало все
тяготы переходного перио�
да и вместе с тем сумело
восстановиться и вновь
занять ведущие позиции по
объемам и качеству своей
продукции. Сегодня Боб�
ровский мясокомбинат –
лучшее в области предпри�
ятие по переработке мяса,
обеспечивающее продукта�
ми не только Воронежскую
область, но и все Централь�
ное Черноземье.

Последствия разрушитель�
ного переходного времени ос�
тавили на комбинате тяжелый
отпечаток. На момент приобре�
тения в 2003 году мясокомби�
нат находился в полном запус�
тении. Фактически от него ос�
тались голые стены, да и те по�
луразрушенные. В 2003 году
группа предпринимателей из
Москвы выкупила мясокомби�
нат «Бобровский». С осени того
же года начались подготови�
тельные работы для модерни�
зации старых цехов и строи�
тельства новых, постепенно
начался завоз оборудования.
За 2004 год был полностью
произведен монтаж новых
крыш общей площадью 6000
кв. м, заменено большое коли�
чество перекрытий и стен. В
конце 2004 года заработала ко�

тельная, начался монтаж холо�
дильных камер, работающих на
фреоне. Основные же строи�
тельные работы завершились к
середине 2005 года, после чего
начались отделочные работы и
расстановка производственного
оборудования. В июле 2006 г.
начался первый набор персона�
ла и отладка оборудования убой�
ного цеха. К концу года на ком�
бинате уже работало 60 человек,
и появились первые клиенты из
Бобровского района. С начала
2007 г. началось системное на�
ращивание объемов производ�
ства, весной появились первые
покупатели за пределами Воро�
нежской области. Параллельно с
этим происходила отладка обо�
рудования колбасного и мясопе�
рерабатывающего цехов.

В сентябре 2007 года комби�

История
комбината как
отражение
развития
агропромышленного
комплекса страны

Более 50 лет мясокомби�
нат «Бобровский» был насто�
ящим образчиком и серьез�
ным поставщиком мяса на
рынки Советского Союза.
Предприятие ведет историю
своего существования с 1951
года. Тогда комбинат был уз�
конаправленным производ�
ством, которое представляло
собой промышленную бойню
для переработки свиней и
крупного рогатого скота. Что
касается сырья, то в те време�
на живой скот для переработ�
ки поставлялся из нескольких
соседних районов. Продук�
цию (на тот момент комбинат
производил только полутуши)
отправляли по государствен�
ному плану на предприятия
Воронежской области.

В 1960�1970�х годах на ком�
бинате наблюдается значи�
тельное расширение произ�
водственных площадей, в час�
тности достраивается несколь�
ко цехов, одним из которых яв�
ляется цех для переработки
птицы. В этот период времени
комбинат вырабатывал 10 тонн
продукции в смену. Знамена�
тельно, что после модерниза�
ционных работ, помимо полу�
туш, мясокомбинат начал про�
изводить крупнокусковое
мясо. Что касается рынков
сбыта, то продукция отправля�
лась покупателям за пределы
Воронежской области, в Моск�
ву и в северные регионы СССР.

Еще через 10 лет, в середи�
не 1980�х годов, на предпри�
ятии открывается колбасный
цех. Вместе с его запуском
расширился ассортимент вы�
пускаемой продукции. Кол�
басную и деликатесную про�
дукцию комбинат начал по�
ставлять в Воронежскую и со�
седние области.

Тяжелым временем для мя�
сокомбината, как и для всего
АПК, стали 90�е годы. После
распада Советского Союза в
переходный период большин�
ство деловых связей мясо�
комбината нарушилось, про�
изводство упало до 1 тонны
мяса в смену, резко сократил�
ся персонал предприятия. В
конце «лихих 90�х» руковод�
ство предпринимало попытки
восстановить позиции мясо�
комбината на рынке мясной
продукции, но старое и неэф�
фективное оборудование, ма�
ленькая клиентская база, за�
полонивший страну импорт
не позволили возродить не�
когда передовое и успешное
предприятие. Как следствие
всех этих потрясений, в 2001
году мясокомбинат закрылся.

нат выпустил первую партию
колбасной продукции, которая
разошлась по магазинам Боб�
ровского района. К концу 2007 г.
мясокомбинат выпускал 420
тонн мяса на кости и 16 тонн кол�
басной и деликатесной продук�
ции ежемесячно. На предприя�
тии к этому времени работало
уже более 200 человек. За 2008
год мясокомбинат «Бобровский»
значительно увеличил объемы
производства, расширились ас�
сортимент выпускаемой продук�
ции и клиентская база.

В середине 2008 г. на мясоком�
бинате была введена в эксплуата�
цию производственно�техниче�
ская лаборатория, позволяющая
осуществлять оперативный конт�
роль за выпускаемой продукцией.
Осенью был запущен цех по про�
изводству мясокостной муки. Уже

тогда продукция мясокомбината
вновь стала распространяться
на всей территории Центрально�
го федерального округа, в том
числе поставлялась в Москву,
Краснодарский край, Ростовс�
кую, Волгоградскую и Саратов�
скую области.

Мощность мясокомбината к
концу 2008 г. достигла 70 тонн
мяса на кости, 10 тонн крупно�
кускового мяса и полуфабрика�
тов и 3,5 тонны колбасной и де�
ликатесной продукции в смену.
Полный ассортимент продук�
ции, производимой Бобровс�
ким мясокомбинатом, уже тог�
да составлял порядка 200 пози�
ций, а штат предприятия насчи�
тывал более 400 человек. В фев�
рале 2009 года была запущена
линия по производству сыро�
копченых колбас и деликатесов.

требований рынка. И Бобровский
мясокомбинат шагает в ногу с
этими требованиями. Сейчас сы�
рье для мясокомбината прихо�
дится покупать в целом ряде ре�
гионов, в частности, в Липецкой
и Белгородской областях, но в
планах предприятия – создание
собственной сырьевой базы.
Компания намерена построить
свинокомплекс на 300 тыс. голов.

Помимо наращивания и опти�
мизации производства, важным
критерием работы любого пред�
приятия являются социальные
аспекты его деятельности. Се�
годня средняя зарплата рядово�
го сотрудника составляет поряд�
ка 15 тыс. рублей, что является
лучшим показателем по целому
ряду районов. Сотрудникам пре�
доставляется полный соци�
альный пакет. В настоящее вре�
мя на мясокомбинате работает
более 600 сотрудников. Кроме
того, порядка 120 рабочих за�
действовано на подсобных хо�
зяйствах, и еще около 100 со�
трудников занимаются обеспе�

чением торговли.
Помимо внимательного отно�

шения к своим сотрудникам, мя�
сокомбинат «Бобровский» отли�
чается высоким уровнем соци�
альной активности. В частности,
руководство предприятия помо�
гает администрации района по
целому ряду направлений. К при�
меру, организуются различные
мероприятия для школьников,
большое место уделяется спорту
как основе здоровья нации.

Подводя своеобразную черту,
можно с уверенностью говорить,
что благодаря совместным уси�
лиям высокопрофессиональных
представителей бизнеса в лице
руководства комбината и мест�
ной власти в лице главы района
Анатолия Балбекова, а также при
помощи кредитных ресурсов
Сбербанка России стало воз�
можным возрождение легендар�
ного мясокомбината. Сегодня он
по праву занимает первое мес�
то в Воронежской области и
обеспечивает своей продукцией
все Центральное Черноземье.

Возрождение легендарного мясокомбината стало возможным благодаря
усилиям профессионалов

Сегодня мясокомбинат занимает лидирующие позиции в Воронежской области

Подготовил Юрий ПОШАТАЛОВ, зам. главного редактора «ЭЖ�Черноземье»
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Конструктивное
сотрудничество –
залог успешного
развития

Соглашение о стратегичес�
ком партнерстве между админи�
страциями Белгородской и Там�
бовской областей было подпи�
сано почти три года назад. Там�
бовский губернатор Олег Бетин
приоритеты региональных вла�
стей озвучивал не раз: «Инвес�
тиции в производственную сфе�
ру, в развитие аграрного на�
правления». В этом отношении
белгородским инвесторам была
обещана всемерная поддержка.
И данные обещания власти Там�
бовской области сдержали.

– Сегодня мы в торжествен�
ной обстановке вводим в строй
Инжавинскую птицефабрику.
Этот крупнейший современный
комплекс возведен на тамбовс�
кой земле в рекордно короткие
сроки – всего за 1 год и 3 меся�
ца. Никогда прежде такое мас�
штабное строительство не про�
водилось в столь сжатые сроки!
И вот – фабрика уже выдает пер�
вые тонны продукции. Здесь по�
добран организованный и про�
фессионально подготовленный
коллектив! – отметил губерна�
тор Олег Бетин. – Людей разных
профессий объединяло одно
дело, одна цель: создать в реги�
оне высокотехнологичную пти�
цефабрику. И это было сделано.
Честно скажу: я просто счаст�
лив! Программы, предлагаемые
руководством Белгородской об�
ласти для развития АПК, начина�
ют эффективно работать на там�
бовской земле. Лучшие проек�
ты, лучшие люди, способные эти
проекты реализовать, пришли
сюда. Мы перенимаем опыт
белгородцев. И я очень благода�
рен им за плодотворное сотруд�
ничество…

Губернатор Белгородской
области Евгений Савченко под�
твердил, что еще несколько лет
назад был организован своеоб�
разный клуб белгородских и
тамбовских инвесторов, гото�
вых участвовать в реализации
регионально значимых про�
грамм. И затраченные усилия не

наторы не пытаются конкуриро�
вать «кто лучше», а плодотвор�
но сотрудничают, на самом деле
в стране немного. Уверен, что
птицефабрика не последний
масштабный совместный про�
ект в рамках подписанного Со�
глашения о стратегическом
партнерстве. И я рад, что Сбер�
банк принимает в этом участие.

Объем инвестиций в проект –
порядка 8 млрд рублей. Структу�
ру нового птицекомплекса со�
ставляют 8 площадок откорма
бройлеров, комбикормовый за�
вод производственной мощнос�
тью 200 тыс. т комбикормов в
год, инкубатор на 84 млн инкуба�
ционных бройлерных яиц в год,

завод по убою и переработке
птицы производительностью
10,8 тыс. голов в час. Имеющий�
ся склад�холодильник обеспечи�
вает возможность единовремен�
ного хранения 5 тыс. т готовой
продукции. В инфраструктуру
нового объекта входят также
собственный автотракторный
парк, комбинат питания, комп�
лекс очистных сооружений, со�
временная лаборатория контро�
ля производственных процес�
сов. Распространяется продук�
ция под брендом «Тамбовский
бройлер». На заводе по убою и
переработке птицы установлено
высокотехнологичное оборудо�
вание голландской фирмы
«Мейн», позволяющее выпускать
широкий ассортимент продук�
ции: мясо птицы, натуральные
полуфабрикаты из мяса птицы.

Благодарность строителям,
монтажникам, всем принимав�
шим участие в возведении ново�
го объекта выразил председа�
тель совета директоров группы
компаний «Приосколье» Генна�
дий Бобрицкий.

– Мне очень приятно полу�
чать высокую оценку нашей ра�
боты, – сказал он в своем выс�

туплении. – Реализация проек�
та давалась нелегко, но мы
справились. Все по�настоящему
старались. У нашей компании
большой опыт развития птице�
водческой отрасли не только на
территории Белгородчины, но и
за пределами региона. И в этом
проекте белгородцы проявили
себя с хорошей стороны. Мы
никого не подвели, помогли со�
здать на тамбовской земле со�
временное высокотехнологич�
ное производство. Хотелось бы,
чтобы сотрудники нового пред�
приятия получали удовлетворе�
ние от своей работы. А руковод�
ство птицефабрики, в свою оче�
редь, готово обеспечить их хо�
рошей заработной платой и до�
стойными условиями труда.

Генеральному директору пти�
цефабрики Александру Шкару�
пе был вручен символический
ключ. Затем губернаторы и по�
четные гости перерезали крас�
ную ленточку перед входом и
совершили экскурсию по объек�
ту. Прошли по цехам, осмотре�
ли установленное в них техноло�
гическое оборудование, приня�
ли участие в выставке�дегуста�
ции продукции.

пропали даром.
– Я считаю, что у Тамбовской

области очень большой потен�
циал, – отметил Евгений Степа�
нович. – Ваши «мичуринцы» уча�
ствуют в реализации проектов
развития садоводства на Белго�
родчине. Наши специалисты
продвигают у вас белгородский
опыт производства мяса птицы.
Давайте и дальше так же успеш�
но развивать наше Черноземье
в интересах наших территорий
и всех жителей региона…

Главным консультантом и ку�
ратором нового проекта стала
белгородская компания «При�
осколье», финансовую поддер�
жку оказал Центрально�Черно�
земный банк Сбербанка России.

– Когда мы в содружестве с
компанией «Приосколье» созда�
вали первые птицекомплексы на
Белгородчине, мало кто верил,
что мы сможем создать в России
то, чему будет завидовать Евро�
па. Сегодня и по качеству, и по
себестоимости продукция
«Приосколье» не уступает евро�
пейской. Изменилось и мнение
окружающих: успешность по�
добных начинаний уже не вызы�
вает сомнений, – отметил пред�
седатель правления Централь�
но�Черноземного банка Сбер�
банка России Александр Соло�
вьев. – Еще несколько лет назад
мы говорили о необходимости
тиражирования подобных про�
ектов на территорию других ре�
гионов Черноземья. Проект
прошел «обкатку» и полностью
оправдал наши ожидания в Бел�
городской области. Сегодня при
содействии тамбовских област�
ных властей реализуется анало�
гичный проект в этом регионе.
Кстати, примеров, когда губер�

Общий объем инвестиций в
основной капитал Тамбовской
области по сельскому хозяй�
ству в 2011 году составит 25,7
млрд рублей, что на 60% пре�
вышает аналогичный показа�
тель прошлого года. Об этом
сообщил глава региона Олег
Бетин на встрече с министром
сельского хозяйства России
Еленой Скрынник.

Губернатор Тамбовской об�
ласти проинформировал мини�
стра о том, что по итогам года в
АПК области ожидается при�
рост по всем основным показа�
телям. Так, по зерну – более
чем в два раза, на 15,4 процен�
та – по овощам, на 30,6 процен�
та (или на 44,4 процента к 2009
году) – по мясу. Прогнозируе�
мый объем валовой продукции

сельского хозяйства превысит
52 миллиарда рублей, что на 15,1
миллиарда рублей больше, чем
в прошлом году.

Министр сельского хозяйства
высоко оценила достигнутые ре�
зультаты, отметив эффективную
работу руководства области, и
выразила удовлетворение реа�
лизацией инвестпроектов в ре�
гионе. Ведь в текущем году в эк�
сплуатацию была введена не
только Инжавинская птицефаб�
рика с объемом инвестиций свы�
ше 8 млрд рублей, но и ряд дру�
гих крупных предприятий, к при�
меру, элеватор в Токаревском
районе за 1 млрд рублей.

Говоря о планах на 2012 год,
Олег Бетин, в частности, отме�
тил, что планируется введение
в эксплуатацию элеваторов

объемом единовременного
хранения 410 тыс. тонн зерна.
К тому же продолжится реали�
зация проекта группы «Черки�
зово» по возведению свино�
комплекса на 4,8 тыс. свино�
маток стоимостью 1,5 млрд
рублей. Кроме того, в Сампур�
ском районе реализуется про�
ект «Тамбовского бекона»
(подконтрольная «Русагро»
структура) по строительству
животноводческого комплекса
на 19 млрд рублей.

Для реализации намечен�
ных целей Елена Скрынник ре�
комендовала руководству об�
ласти в ближайшее время при�
ступить к подготовке всей не�
обходимой нормативно�пра�
вовой базы для финансирова�
ния отрасли в 2012 году.

В Тамбовской области

Объем инвестиций в создание Инжавинской
птицефабрики составил более 8 млрд рублей

инвестиционныйНа днях в Тамбовской
области произошло
событие, которое мож�
но считать во многих
отношениях знаковым.
В районном центре
Инжавино состоялся
запуск одного из са�
мых крупных инвести�
ционных проектов в
Центрально�Чернозем�
ном регионе: была вве�
дена в эксплуатацию
Инжавинская птице�
фабрика производ�
ственной мощностью
100 тыс. тонн мяса пти�
цы в живом весе в год.
Участие в торжествен�
ной церемонии откры�
тия приняли глава Там�
бовской области Олег
Бетин, губернатор Бел�
городской области Ев�
гений Савченко, пред�
седатель правления
Центрально�Чернозем�
ного банка Сбербанка
России Александр Со�
ловьев и другие гости.

В ТЕМУ

Общий объем инвестиций в АПК Тамбовщины в 2011 году
составит 25,7 млрд рублей
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– По своему техническому
оснащению это уникальное про�
изводство. Все сделано на са�
мом высоком уровне, – подвел
итог губернатор Белгородской
области Евгений Савченко. – И
продегустированная продукция
– очень вкусная, натуральная.
Уверен, она будет пользоваться
спросом у покупателей.

– А сама птицефабрика «Ин�
жавинская», – добавил предсе�
датель правления Центрально�
Черноземного банка Сбербанка
России Александр Соловьев, –
со временем «обрастет» много�
численными сопутствующими
большими и малыми производ�
ственными объектами. Факти�
чески, она способна удвоить
объемы производства мяса пти�
цы в Тамбовской области. Нам
как Сбербанку крайне важно
вкладывать деньги населения
именно в подобные высокотех�
нологичные проекты. В создание
конкурентоспособных предпри�
ятий, которые не боятся гряду�
щего вступления страны в ВТО.
За такими проектами – будущее.

Открытие
современного
производства –
большой шаг
в будущее для
Тамбовской области
и ее жителей

Инжавинская птицефабрика –
один из крупных проектов года,
запущенных в Центральном�
Черноземном регионе. Благода�
ря мощности 100 тысяч тонн
мяса в год птицефабрика факти�
чески удвоит объемы производ�
ства мяса птицы в Тамбовской
области. Объем инвестиций в
проект состоит в основном из
заемных средств, львиную долю
которых предоставил Сбербанк
России – 6,7 млрд рублей. На от�
крытии птицефабрики председа�
тель правления Центрально�
Черноземного банка Сбербанка
РФ Александр Соловьев пообе�
щал, что к концу следующего
года инвестиции в Тамбовскую
область достигнут отметки в 40
млрд рублей. Что касается Инжа�

КСТАТИ

Элеватор
в Токаревском
районе – первый
этап реализации
проекта
биотехнологического
комплекса

Незадолго до открытия
птицефабрики в Инжавино, в
Токаревском районе был
введен в строй современный
элеватор. Новое предприя�
тие было построено в рекор�
дные сроки. Строительство
элеватора началось в декаб�
ре прошлого года на базе
ОАО «Токаревский комбинат
хлебопродуктов». С исполь�
зованием передовых немец�
ких технологий сегодня
здесь возведено большое
перерабатывающее пред�
приятие, которое полностью
соответствует самым совре�
менным технологическим
требованиям.

Как отметил губернатор
Олег Бетин, этот элеватор
станет базовым, будет рабо�
тать на дальнейшую глубо�
кую переработку зерна, раз�
витие зернового производ�
ства не только в Токаревс�
ком, но и в близлежащих
районах. Общий объем пе�
реработки комплексом со�
ставит 240 тысяч тонн пше�
ницы.

Новый элеватор является
первым этапом в реализа�
ции инвестиционного про�
екта «Биотехнологический
комплекс «Токаревский».
Его цель – создание уни�
кального для России пред�
приятия по углубленной пе�
реработке зерна. Рядом с
новым элеватором, на мес�
те старых складов, скоро
начнется строительство так
называемой второй очере�
ди инвестиционного проек�
та. Его исполнителем явля�
ется ЗАО управляющая ком�
пания «Белстар�Агро», кре�
дит на строительство был
выдан Сбербанком России.
Строительство элеватора
обошлось в один миллиард
рублей. Примерная сто�
имость второй очереди – 8�
10 миллиардов рублей.
Здесь будет построено
предприятие по производ�
ству из зерна глюкозо�фрук�
товых сиропов, которые се�
годня являются одним из са�
мых перспективных замени�
телей сахара, клейковины
для кондитерской промыш�
ленности, а также комбикор�
мового цеха. Недавно меж�
ду руководством области и
инвесторами было подписа�
но соглашение о финансиро�
вании этого проекта.

После ввода в эксплуата�
цию этих объектов объем
промышленного производ�
ства составит 4 миллиарда
рублей. В бюджеты всех
уровней ожидаются налого�
вые поступления в размере
560 миллионов рублей. На
предприятии дополнительно
будет создано 700 новых ра�
бочих мест, планируется по�
строить более 10 тысяч квад�
ратных метров жилья для ра�
бочих.

реализован крупнейший
проект в ЦЧР

винской птицефабрики, то вло�
жения в проект, по словам инве�
сторов, окупятся в течение 6 лет.

Власти Тамбовской области, в
свою очередь, выступили с гос�
гарантиями по кредитам и, поми�
мо всего прочего, занимались
организацией необходимой ин�
фраструктуры к производству:
газа, электричества, дорог.

Сама фабрика представляет
собой вертикально интегриро�
ванную структуру, которая ока�
жет огромное влияние на разви�
тие в Тамбовской области. Воз�
ведение такого уникального и
мощного комплекса по выращи�
ванию и переработке птицы в
Тамбовской области привнесет
значительные социальные изме�
нения в жизнь тамбовчан. На пти�
цефабрике создано более 2200
рабочих мест. Уже сегодня здесь
работают не только жители Ин�
жавинского района, но и сосед�
них – Кирсановского и Уваровс�
кого. Средняя зарплата на пред�
приятии – около 20 тыс. рублей.

По словам губернатора Оле�
га Бетина, для нуж�
дающихся в улуч�
шении жилищных
условий работни�
ков будет органи�
зовано строитель�
ство жилья: «Для
людей, которые
здесь работают и
пожелают жить рядом, будут вы�
деляться участки. Кроме того,
мы намерены развивать в райо�
не инфраструктуру». Для того
чтобы приезжим специалистам
было где жить, ремонтируется
16�квартирное здание, а в буду�
щем руководство птицефабрики
планирует предоставлять своим
работникам жилье в новых до�
мах, помогать с ипотекой.

– Мы застолбили земельные
участки и, как только предприя�
тие выйдет на полную мощ�
ность, станет приносить доход,
начнем осуществлять задуман�
ное, – рассказал Александр
Шкарупа.

Таким образом, в Инжавино
уже сегодня начинается совсем
другая, новая жизнь. Руковод�
ство района к этому готово и уже
составило проект его развития,
подразумевающий строитель�

ство и ремонт социальных и
культурных объектов, а также
благоустройство территории.

Ввод современного
предприятия будет
способствовать
укреплению
продовольственной
безопасности
страны

Свое звание центра продо�
вольственной безопасности
Тамбовщина готова оправдывать
не на словах, а на деле, предла�
гая экологически чистую, свежую
и вкусную продукцию не только
местному населению, но и жите�
лям других регионов страны.

Выпускаемая продукция бу�
дет продаваться под маркой
«Тамбовский бройлер», предла�
гающей потребителям полный
ассортимент мяса птицы, как
замороженного, так и охлажден�
ного. Причем охлаждают мясо

безопасным методом – без при�
менения хлора, сохраняя вита�
мины, микроэлементы и белки.

Примечательно, что срок от�
корма цыплят составляет всего
38�40 дней.

– Существует распростра�
ненное мнение, что вырастить
цыплят за столь короткое время
можно лишь благодаря исполь�
зованию химических препара�
тов, но это неправда, – поясня�
ет гендиректор птицефабрики
Александр Шкарупа.

– Дело не в химии, а в специ�
альной технологии откорма.
Цыплят не ограничивают в кор�
ме, который обогащают вита�
минными добавками. Благодаря
этому привес цыпленка ежесу�
точно составляет порядка 50
граммов, – отмечает он.

Что касается еще одной
«страшилки» – антибиотиков, то

и она, по словам генерального
директора птицефабрики, тоже
не имеет под собой оснований.
Разумеется, сказать, что их со�
всем не применяют, нельзя. Од�
нако это происходит строго в
рамках законодательства нашей
станы, то есть после достиже�
ния цыпленком 20�дневного
возраста никаких антибиотиков
ему не дают, чтобы к моменту
убоя они вывелись из его орга�
низма.

Как уже было сказано, Инжа�
винская птицефабрика будет
ежегодно производить порядка
100 тысяч тонн мяса птицы. Для
того чтобы понять, насколько
это много, нужно взглянуть на
следующие данные: точно такое
же количество мяса птицы, сви�
нины и говядины в совокупнос�
ти произведено в Тамбовской
области за весь 2010 год в хо�
зяйствах всех форм собственно�
сти, включая частные подворья.
А если разделить 100 тысяч тонн
на жителей области, то выйдет
почти по 100 килограммов в год

на каждого. Этого
более чем доста�
точно, поэтому
предприятие рас�
считывает удов�
летворять потреб�
ность в курином
мясе не только
тамбовчан, но и

жителей других регионов.
– Нужно уходить от импорт�

ных продуктов питания, часто
сомнительного качества, боль�
ше производить своих, отече�
ственных. Государство, которое
само вполне способно обеспе�
чить себя качественными про�
дуктами, не должно тратить ко�
лоссальные суммы на то, чтобы
закупать их за рубежом, – убеж�
ден губернатор Олег Бетин.

И глава региона, и руковод�
ство предприятия уверены в
том, что, несмотря на отсут�
ствие на российском рынке де�
фицита в курином мясе, продук�
ция из Инжавино не залежится,
станет пользоваться покупа�
тельским спросом. Во�первых,
она будет свежей, в отличие от
поступающей из�за границы, а
во�вторых, свою роль сыграет
узнаваемая торговая марка.

Подотовил Илья ГРЕКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

На птицефабрике создано более 2200 рабочих
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Гешефт превыше всего
В ноябре 2007 года в одну из

дочерних структур тамбовской
компании ОАО «Первомайскхим�
маш», в ООО «Торговый Дом «Пер�
вомайскхиммаш – Нафта Эко»,
распологавшееся в одноименном
поселке Первомайский, была при�
нята на работу группа топ�менед�
жеров в порядке перевода из ООО
«Нафта Эко» (г. Воронеж), которая,
наряду с ОАО «Первомайскхим�
маш» и ООО «Торговый Дом «Пер�
вомайскхиммаш�Нафта Эко», аф�
филирована Олегу Малышеву.
Фактически топ�менеджеры были
приняты на работу как группа уп�
равления предприятием в ООО
«Торговый Дом «Первомайскхим�
маш – Нафта Эко», для руковод�
ства и улучшения финансовых по�
казателей торгового дома. По до�
говоренности с Олегом Малыше�
вым группе управляющих (в коли�
честве 5 человек, которые в по�
следствии и стали заложниками
своей работы) были установлены
должностные оклады в размере 11
тыс. рублей, а по итогам работы
должны были выплачиваться пре�
мии в зависимости от финансовых
показателей ОАО «Первомайск�
химмаш» и ООО «Торговый Дом
«Первомайскхиммаш�Нафта Эко».
Полагаем, не стоит объяснять, что
основной источник дохода должны
были составить именно премиаль�
ные, которые напрямую зависели
от эффективности работы управ�
ляющей группы. И вот что из этого
получилось.

На протяжении года группа топ�
менеджеров наращивала финан�
совые показатели и к его заверше�
нию добилась фактического удво�
ения основных показателей, таких
как оборот и прибыль ОАО «Перво�
майскхиммаш». Речь между соб�
ственником и группой топ�менед�
жеров велась об оптимизации
предприятия, в результате которой
оборот предприятия должен был
увеличиться на 30�35%. Профес�
сионализм и талант вышеуказан�
ной группы управленцев позволил
ее удвоить – доходы компании ста�
ли исчисляться не миллионами, а
сотнями миллионов. Затем насту�
пило время платить по счетам, и
Олег Малышев – видимо, руковод�
ствуясь  тем принципом, что «свой
гешефт превыше всего», решил,
что в услугах менеджеров�управ�
ленцев больше не нуждается, а
значит, и платить по своим обяза�
тельствам ему, собственно, неза�
чем. Вот выдержка из заявления в
прокуратуру Первомайского райо�
на относительно этого факта: «24
ноября 2008 года на ОАО «Перво�
майскхиммаш» было проведено
совещание с участием Малышева
О.М. и руководителей ОАО «Пер�
вомайскхиммаш» и ООО «Торго�
вый Дом «Первомайскхиммаш –
Нафта Эко», на котором собствен�
ник Малышев О.М. отказался вы�
полнять свои обязательства перед
нами и передал, что расторгает
контракт с нами. Он отказался вып�
лачивать нам премиальную часть
за отчетный период и зарплату за
октябрь месяц. Нам было переда�
но, что нам выдадут трудовые
книжки только после того, как мы
напишем заявления об увольнении
из ООО «Торговый Дом «Перво�
майскхиммаш – Нафта Эко» с 01
октября 2008 года и передадим их
генеральному директору ООО
«Торговый Дом «Первомайскхим�
маш�Нафта Эко» Уткиной В.Н. Мы
были вынуждены это сделать. За�
явления от нас приняли, но поста�
вить визу о принятии заявления от�
казались». Кстати, совещание это
проводилось в то время, когда
практически все топ�менеджеры

находились в командировках. И
последующее увольнение их было
полной фальсификацией, т.е про�
ведено в даты, когда они еще на�
ходились в командировках (о чем
свидетельствуют различные доку�
менты, командировочные удосто�
верения и подписанные в это вре�
мя бумаги) и не могли быть уволе�
ны в эти числа.

История с трудовыми
книжками

С этого момента у уже «быв�
ших» топ�менеджеров Торгового
Дома начались проблемы, кото�
рые активно создавал бывший ра�
ботодатель. Видимо, опасаясь,
что , будучи профессионалами в
своей области, топ�менеджеры
уйдут работать в конкурирующую
с его предприятием компанию, он
не только отказалася выплатить
положенную законом сравнитель�
но небольшую сумму официаль�
ного оклада, но и инициировал
задержку выдачи трудовых книжек
менеджерам, чтобы помешать их
дальнейшей трудовой деятельно�
сти. По большому счету, это явля�
ется грубым нарушением трудо�
вого законодательства и серьез�
ным ограничением права на труд,
записанного в основном законе –
Конституции РФ.

Более того, в качестве офици�
альной версии руководством  Тор�
гового Дома «Первомайскхиммаш
– Нафта Эко» в ходе судебного раз�
бирательства дело было представ�
лено так, что топ�менеджеры ком�
пании были уволены якобы в свя�
зи с систематическими прогулами
и не исполнением своих прямых
обязанностей. Выводы более чем
необоснованные, поскольку рабо�
та менеджеров�управленцев фак�
тически была связана с управлени�
ем соответствующими департа�
ментами основного предприятия
ОАО «Первомайскхиммаш», про�
ведением переговоров с постав�
щиками и покупателями продук�
ции предприятия и, соответствен�
но, постоянными командировка�
ми. Это подтверждает тот факт, что
с работодателями был согласован
свободный график работы.

Вот что писали в прокуратуру
истцы: «Работодателя интересо�
вал результат нашей работы, а не
сам факт присутствия на каком�то
конкретном рабочем месте. Так
как мы являлись руководящими
сотрудниками и при этом явля�
лись иногородними гражданами,
место нашей работы было опре�
делено по месту жительства. Ос�
новные производственные вопро�
сы мы решали посредством со�
временных средств коммуника�
ции, т.е. по телефону и через
Internet. На предприятие мы при�
езжали только для проведения ра�
бочих совещаний, оперативного
решения рабочих вопросов, тре�
бующих непосредственного при�
сутствия, для получения и возвра�

та оригиналов документов, таких
как договора и различные финан�
совые документы, связанные с ос�
новной деятельностью предприя�
тия, а также для получения/воз�
врата командировочных удосто�
верений и денежных средств на
командировки. Заработная плата
перечислялась нам на открытые
на нас карточки СБ РФ».

Эпопея с нежеланием вернуть
трудовые книжки сопровождалась
различными фальсификациями и
подделками со стороны работода�
теля, что было подтверждено в
ходе рассмотрения заявления в
трудовую инспекцию. Изучая мно�
гочисленные материалы дела, не�
вольно ловишь себя на мысли, что
противостояние сотрудников, ко�
торых, по большому счету, просто
«кинули», с одной стороны, и «сэ�
кономившего» бизнесмена – с дру�
гой, свидетельствует о некой заин�

тересованности и ангажированно�
сти расматривающего дело суда.
В ходе судебного разбирательства
в пристанище Фемиды упорно, до
последнего момента, принима�
лись к сведению и выносились ре�
шения более чем одностороние и
однобокие. Вот что писали обма�
нутые менеджеры в   Генеральную
Прокуратуру РФ: «Мы… обраща�
лись с заявлением в Прокуратуру
Первомайского района Тамбовс�
кой области о нашем незаконном
увольнении бывшим работодате�
лем ООО «ТД «Первомайскхим�
маш – Нафта Эко» и нарушении в
результате этого нашего конститу�
ционного права – права на труд.
Мы, в результате незаконного
увольнения и отказа в возврате
наших трудовых книжек, уже седь�
мой месяц не имеем возможности
устроиться на сколько�нибудь ква�
лифицированную работу. Прокура�
тура Первомайского района Там�

бовской области в лице замести�
теля прокурора Первомайского
района г�на Алехина Д.В., которо�
му поручено разбираться с нашим
заявлением, не проявляет интере�
са к нашему вопросу, на телефон�
ные звонки г�н Алехин Д.В. не от�
вечает, ссылаясь на занятость,
предвзято рассматривает наше
заявление (видимо, в связи с тем,
что работодатель находится в пос.
Первомайский Тамбовской облас�
ти, а мы все не являемся жителя�
ми пос. Первомайский и прожива�
ем в других городах). Доводы ра�
ботодателя, который системати�
чески нарушал трудовое законода�
тельство (что было признано так�
же Государственной инспекцией
труда Тамбовской области), в том
числе и в части документооборо�
та, и не предоставил никаких дока�
зательств своих слов, прокурату�
рой Первомайского района прини�

маются, а наши доводы с предо�
ставлением оригиналов до�

кументов не принимают�
ся. Для прокуратуры

Первомайского района оригиналы
документов с подписями и печатя�
ми, которые мы предоставляем, не
являются доказательной базой, а
голословные утверждения работо�
дателя в лице юриста компании
принимаются как истина в после�
дней инстанции. Прокуратурой
Первомайского района не были
предприняты попытки объективно
разобраться в данном вопросе.
Налицо предвзятое рассмотрение
нашего заявления и явное нежела�
ние провести объективное разби�
рательство по факту нарушения
наших прав. В связи с вышесказан�
ным, а также в связи с тем, что для
нас серьезно ограничено наше
право на труд, согласно статье 37
Конституции РФ, ограничена наша
возможность получать различные
документы (например загранпас�
порта), а также в связи с тем, что
контроль со стороны Прокуратуры
Тамбовской области фактически

не осуществляется, мы вынужден�
ны обратиться к Вам, как к выше�
стоящей инстанции, с просьбой
взять наше гражданское дело под
свой контроль и расследование».

Заложники своей
работы

Рассказывать об этой истории
можно долго, ибо материалов
дела, которые оказались в распо�
ряжении редакции, достаточно для
того, чтобы написать небольшой
роман. Но лейтмотивом и завер�
шающим аккордом всех перипе�
тий  стал факт, который полно и об�
стоятельно  изложен в следующем
фрагменте заявления прокурору г.
Воронежа Ивану Панченко: «Мы, в
результате незаконного увольне�
ния и отказа в возврате наших тру�
довых книжек, уже десять месяцев
не имеем возможности устроить�
ся на сколько�нибудь квалифици�
рованную работу. Мы также были
вынуждены обратиться с иском в
Первомайский районный суд, ко�
торый после долгих разбира�
тельств 28.04.2009 года вынес ре�
шение по делу №2�113/2009 о вос�
становлении нас на работе в пре�
жних должностях и компенсации
нам заработной платы за время
вынужденного прогула. Решение
суда вступило в силу немедленно,
т.е. 28 апреля 2009 года. Но Гене�
ральный директор ООО «ТД «Пер�
вомайскхиммаш – Нафта Эко» не
исполнил решение Первомайско�
го районного суда Тамбовской об�
ласти, а до сих пор уклоняется от
исполнения решения. В начале
мая 2009 года собственник ООО
«ТД «Первомайскхиммаш – Нафта
Эко», перерегистрировал компа�
нию по новому адресу: г. Воронеж,
Лискинский переулок, д.1а. Тем са�
мым ООО «ТД «Первомайскхим�
маш�Нафта Эко», собственником
которого дефакто является Малы�
шев О.М., злостно уклоняется от
исполнения решения суда, нару�
шая тем самым закондательство
РФ. В результате этого продолжа�
ется нарушение Конституции РФ,
а именно нашего права на труд. В
результате умышленных действий
ООО «ТД «Первомайскхиммаш�
Нафта Эко» мы в течение 10 меся�
цев лишены возможности устро�
иться на квалифицированную ра�
боту, т.к. наши трудовые книжки
нам работодатель так и не выдал и
на работу не восстановил. Так как
суд признал наше увольнение не�
законным и постановил восстано�
вить нас на работе, работодатель
не выдает нам трудовые книжки на
вполне законных основаниях. Но и
не восстанавливает нас на работе,
не платит нам зарплату, а мы, со�
ответственно, не имеем возмож�
ности уволиться и устроиться на
новую работу. Так как у нас нет на�
ших трудовых книжек, мы не мо�
жем подтвердить нашу квалифика�
цию и стаж работы, а поэтому не
имеем возможности устроиться на
работу, соответствующую нашей
квалификации. Тем самым ограни�
чено наше конституционное право
на свободный выбор работы. Без
трудовых книжек мы вынуждены
работать только на разовой низко�
квалифицированной работе. В ре�
зультате этого наши семьи нахо�
дятся в сложном финансовом по�
ложении» и т.д.

Вот  такая «занимательная»
история. Думается, она вполне
достойна того, чтобы стать дос�
тоянием общественности. Ведь
региональное деловоое сообще�
ство должно знать своих «героев»
в лицо.

Юрий ПОШАТАЛОВ,
зам. главного редактора

«ЭЖ�Черноземье»

МАЛЕНЬКИЙ СЕКРЕТ УСПЕХА
большого воронежского бизнесмена

Редакция делового издания уже неоднократно предавала гласности информацию о
нелицеприятных и по меньшей мере сомнительных методах работы, которые исполь�
зует в своей предпринимательской деятельности Олег Малышев, воронежский биз�
несмен, замешанный в целой череде скандалов, связанных с рейдерским захватом
предприятий. Надо сказать, что эти публикации вызвали огромный резонанс, и дей�
ствиями оскандалившегося бизнесмена наконец всерьез заинтересовались правоох�
ранительные органы. В частности, недавно Олегу Малышеву предъявлено обвинение
по статье 159 УК РФ «Мошенничество». Сегодня одна из самых авторитетных площа�
док для подготовки будущей деловой и политической элиты, бизнес�школа, в которой
Малышев проходит обучение, готовит письменную резолюцию в отношении воронежс�
кого бизнесмена. Сегодня деловая и политическая элита взглянула на этого предпри�
нимателя, активно позиционирующего себя как инноватора, а  свои предприятия – как
образчики социально ответственного введения бизнеса, с другой стороны. Недавно
попавшие в редакцию документы дают возможность рассказать еще одну «весьма
занимательную» историю из уже и без этого «крайне любопытной» биографии бизнес�
мена. Маленькие секреты Олега Малышева делают его бизнес  более доходным, и не
столь важно, что при этом нарушается Закон, Конституция, ущемляются права людей.
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«Для реализации проекта

утверждена декларация о на�
мерениях инвестирования в
строительство энергоблоков
№№ 1 и 2 Курской АЭС�2, со�
здана рабочая группа, которой
поручено обеспечить разра�
ботку, согласование и утверж�
дение плана основных мероп�
риятий по подготовке соору�
жения энергоблоков №№ 1 и 2
Курской АЭС�2 с использова�
нием реакторов типа ВВЭР�
ТОИ», – заявил председатель
комитета промышленности,
транспорта и связи Владимир
Тойкер. Ввод в эксплуатацию
первого и второго энергобло�
ков планируется синхронизи�
ровать с выводом действую�
щих блоков в 2020�2023 го�
дах. Между тем проект Курс�
кой АЭС�2 предусматривает
возведение четырех энерго�
блоков.

Напомним, что сейчас рас�
сматриваются три альтернатив�
ных варианта размещения Курс�
кой АЭС�2: Курчатов (на терри�
тории третьей очереди Курской
АЭС), Курчатовский район (пункт
«Быки» в 6 км от действующей
АЭС) и Льговский район (пункт
«Угоны» в 15 км на юго�западе от
АЭС).

«Варианты размещения энер�
гоблоков №№ 1 и 2 Курской АЭС�
2 согласованы решениями орга�
нов законодательной власти со�
ответствующих муниципальных
образований и подтверждены
постановлением губернатора», –
заявили в обладминистрации.
«Это необходимо для того, что�

бы уполномоченные организа�
ции при согласовании и утверж�
дении сделок купли�продажи,
долгосрочной аренды земель�
ных участков, попадающих в гра�
ницы отвода, учитывали возмож�
ность их отчуждения для госу�
дарственных нужд», – добавили
ответственные лица.

Отметим, что подписанное гу�
бернатором постановление ста�
нет основанием для организации
ОАО «Концерн Росэнергоатом»
работ по обоснованию инвести�
ций в строительство двух энерго�
блоков. В том числе речь идет о
проведении необходимых инже�
нерных изысканий, обществен�
ных слушаний и оценке воздей�
ствия на окружающую среду.

«Окончательное решение по
размещению Курской АЭС�2 бу�

дет принято по результатам ин�
женерных изысканий и исследо�
ваний с учетом всех выявленных
ограничивающих факторов», –
заключили в обладминистрации.

Напомним, что впервые о воз�
можности строительства Курской
АЭС�2 стало известно в начале
февраля текущего года. В первых
числах марта комитет по энерге�
тике Госдумы РФ вынес положи�
тельное решение относительно
возведения первого и второго
энергоблоков Курской АЭС�2.

Строительство станции пред�
полагается осуществлять по ти�
повому оптимизированному
проекту ВВЭР�ТОИ (Нововоро�
нежская АЭС�2 возводится по
более старому проекту ВВЭР�
1200). Предполагается, что дан�
ный проект на 20% снижает
объем капвложений в промыш�
ленное строительство, а также
на 10% сокращает эксплуатаци�
онные затраты по сравнению с
действующими АЭС, работаю�
щими с реакторами ВВЭР�1000.
Стоимость НВАЭС�2 оценивает�
ся примерно в 130 млрд рублей
(однако подрядчику уже не хва�
тает выделенных средств). Та�
ким образом, Курская АЭС�2,
несмотря на усовершенствован�

В Белгородской
и Воронежской
областях
появятся
биогазовые
станции

На днях компания «БиоГаз�
ЭнергоСтрой», немецкие
компании KTG и «Теннис
Фляйш», а также группа «Аг�
роимпорт» подписали согла�
шение о создании совмест�
ного предприятия для строи�
тельства биогазовых станций
в Белгородской и Воронежс�
кой областях: в каждом реги�
оне будет возведено по де�
сять установок, которые бу�
дут работать на отходах сви�
нокомплексов и раститель�
ных остатках.

В настоящее время «Тен�
нис Фляйш» и «Агроимпорт»
совместно реализуют в Бел�
городской области проект
«Алексеевский бекон», в рам�
ках которого будет построе�
но десять свинокомплексов и
кобмикормовый завод. Ана�
логичный проект партнеры
запустили и в Воронежской
области.

Планируемая мощность
каждой биогазовой станции –
от 1 до 1,5 МВт. Общая сто�
имость проекта превышает
6,5 млрд  руб. Установка стан�
ций запланирована на 2012�
2014 годы. Также будет пост�
роена крупная биогазовая
станция мощностью 5 МВт на
базе мясокомбината в Белго�
родской области. В проекте
«БиоГазЭнергоСтрой» высту�
пит как генеральный подряд�
чик, так и в качестве соинве�
стора.

Напомним, несколько не�
дель назад «Теннис Фляйш»
накануне презентовала Евге�
нию Савченко и руководству
сразу трех крупных свиновод�
ческих холдинов: ЗАО «Алек�
сеевский бекон», группы
«Мираторг» и «Агро�Белого�
рье» – биогазовые установки
стоимостью порядка 60 млн
рублей.

Сергей ПАШКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

ный и экономичный проект, все
равно будет стоить на 30% доро�
же. Предварительно расходы на
строительство Курской АЭС�2
оцениваются концерном в 194
млрд рублей (в ценах 2008 года).
Именно такая сумма была указа�
на в декларации о намерениях
инвестировать в строительство
Курской АЭС�2. «Более точная
оценка стоимости сооружений
Курской АЭС�2 на различных
площадках в актуальных ценах
будет выполнена на этапе разра�
ботки сводного сметного расче�
та в составе проектной докумен�
тации», – поясняли между тем в
«Росэнергоатоме».

Свое решение инвестировать
в строительство станции в кон�
церне объясняли тем, что в Цен�
тральном Черноземье развит
энергоемкий железорудный ме�
таллургический комплекс, но нет
собственных источников энерго�
сырья и в целом регион – энер�
годефицитный.

Установленная электрическая
мощность энергоблоков ВВЭР�
ТОИ – 1,3 ГВт, срок службы мо�
жет достигать 60 лет.

Артем СОРОКИН,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

ОАО «Концерн Росэнергоа�
том» по итогам девяти месяцев
2011 года сэкономило 9,9 млрд
рублей на закупках для атом�
ных станций, в том числе Ново�
воронежской и Курской АЭС,
сообщили в Росэнергоатоме.

«В связи с увеличением доли
открытых конкурентных процедур
отмечается значительное сниже�
ние цен на закупаемые товары», –
заявили в Росэнергоатоме.

Так, при закупке выкатных те�
лежек для Курской АЭС было сэ�
кономлено 35,76 млн рублей:
при начальной цене в 127,74 млн
рублей контракт в результате
конкурсной процедуры и пере�
торжек (вторичные торги, на ко�
торых устанавливается оконча�
тельная цена) был заключен с
победителем на сумму 91,98 млн

рублей. Также при поставке
разъединителей 750 кВ эконо�
мия составила 30,74 млн рублей,
или 22% от начальной цены кон�
тракта (141 млн рублей).

Между тем некоторые торги,
проводимые в интересах Росэ�
нергоатома (уполномоченный
орган – «Атомкомплект»), вызы�
вали вопросы антимонопольной
службы. Так, ведомство возбуж�
дало дело в отношении ОАО
«Атомкомплект» из�за торгов на
закупку комплектных элегазовых
распределительных устройств
для Нововоронежской АЭС�2.
Максимальная сумма контракта
составляла 2,259 млрд рублей.

Поводом для возбуждения
дела стало заявление ООО «Высо�
ковольтные электрические систе�
мы». По мнению компании, «Атом�

Росэнергоатом провел в
Нововоронеже очередные об�
щественные слушания, где
представителей обществен�
ности заверяли в безопаснос�
ти размещения хранилища
твердых радиоактивных отхо�
дов на территории станции,
сообщили в центре обще�
ственной информации Ново�
воронежской АЭС.

Напомним, что речь идет о
строительстве хранилища, рас�
считанного на размещение 10
тыс. контейнеров с радиоактив�

Экономия на закупках для атомных станций
составила 9,9 миллиарда рублей

Под Нововоронежем появится новое хранилище
твердых радиоактивных отходов

ными отходами, образующими�
ся при эксплуатации Нововоро�
нежской АЭС. Прием радиоак�
тивных отходов от других орга�
низаций, как заверяют на стан�
ции, не предполагается.

«Технико�экономические ис�
следования материалов оценки
воздействия на окружающую
среду эксплуатации хранилища
для временного хранения 10 тыс.
контейнеров с РАО были прове�
дены ведущими российскими
научными организациями», – за�
явили в НВАЭС. Руководитель

Определены участки
под размещение первого
и второго энергоблоков
Курской АЭС-2
На днях губернатор Александр Михайлов подписал
постановление о размещении первых двух
энергоблоков Курской АЭС-2 на территории региона

БЕЛГОРОД

«Курскрегион-
энергосбыт»
оштрафован за
доминирование

Ленинский райсуд Курска
по требованию регионально�
го управления Федеральной
антимонопольной службы
(УФАС) назначил руководите�
лю Центрального отделения
ОАО «Курскрегионэнерго�
сбыт» Павлу Гридину штраф в
20 тыс. рублей за уклонение
компании от заключения до�
говора энергоснабжения, со�
общили в ведомстве.

ООО «Титан» обратилось в
ОАО «Курскрегионэнерго�
сбыт» (является гарантирую�
щим поставщиком) с заявкой
на заключение договора
энергоснабжения. Несмотря
на то, что ООО приложило к
заявке все необходимые до�
кументы, ОАО «Курскрегио�
нэнергосбыт» отказалось
подписывать соглашение.

Артем СОРОКИН,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

КУРСК

комплект» ограничил конкурен�
цию, поставив перед участниками
конкурса условие иметь за 2009
год и девять месяцев 2010 года
оборот не менее 1,129 млрд руб�
лей. В результате ООО «Высоко�
вольтные электрические систе�
мы» было исключено из состава
участников конкурса из�за несо�
ответствия данному критерию.

Отметим, что всего на право
поставить оборудование для
НВАЭС�2 претендовали четыре
компании, причем ООО «Высоко�
вольтные электрические систе�
мы» изначально запросило са�
мую низкую стоимость выполне�
ния работ – 1,271 млрд рублей.
Другие участники – ЗАО «НПК
Эллирон», ООО «Энергомашком�
плекс» и ЗАО «Тверское предпри�
ятие «Гидроэлектромонтаж» –

запросили 1,77 млрд рублей,
1,682 млрд рублей и 1,822 млрд
рублей соответственно. К проце�
дуре переторжки заявка ООО
«Высоковольтные электрические
системы» уже не учитывалась. По
результатам переторжки москов�
ское ООО «Энергомашкомплекс»
предложило минимальную сто�
имость контракта – 1,232 млрд
рублей – и оказалось победите�
лем конкурса.

В итоге ФАС все�таки прекра�
тила рассмотрение дела в отно�
шении ОАО «Атомкомплект», не
усмотрев нарушения в исключе�
нии ООО «Высоковольтные элек�
трические системы» из числа
участников конкурса.

Артем СОРОКИН,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

регионального управления Рос�
природнадзора Виктор Ступин
вообще рассматривает хранили�
ще как «новое природоохранное
мероприятие».

Хранилище будет представ�
лять собой специальное здание
на территории атомной станции,
сооруженное  для «абсолютно бе�
зопасного хранения отходов». По
своей конструкции оно будет од�
ним из лучших в России, а высо�
коактивные отходы там хранить�
ся не будут.

Отметим, что слушания уже

переносились из�за поступив�
ших замечаний общественнос�
ти. Окончание публичных слуша�
ний намечено на 22 декабря.

НВАЭС является филиалом
ОАО «Концерн «Росэнергоатом».
Первый энергоблок был пущен в
1964 году, второй – в 1969�м,
третий – в 1971�м, четвертый –
в 1972�м, пятый – в 1979 году. В
настоящее время в эксплуата�
ции находятся три энергоблока.

Виталий ЖУКОВ,
корреспондент

«ЭЖ�Черноземье»

СПРАВКА
Курская АЭС является филиалом ОАО «Концерн «Росэнерго�

атом», 100% акций которого принадлежат ОАО «Атомэнергоп�
ром». Станция расположена в 40 км юго�западнее города Курс�
ка на левом берегу реки Сейм. На АЭС эксплуатируются четыре
энергоблока с канальными реакторами общей мощностью 4 млн
кВт. Энергоблоки станции были подключены к единой энерге�
тической системе страны в 1976�1985 годах. В 1994�2009 годах
они были модернизированы. Курская АЭС – крупнейший в Цен�
тральном Черноземье генерирующий источник электроэнергии.
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Больницы Черноземья
полны контрастов:
в одних – трущобы,
в других – новейшее
оборудование, причем
первых значительно
больше

Ни для кого не секрет, что ситу�
ация в системе здравоохранения
Воронежской области весьма
проблемна и противоречива.
Часть лечебных учреждений дав�
но и динамично развивается, тог�
да как другие больницы и поли�
клиники уже много лет как забы�
ты, «нога бюджета» в них «не сту�
пает», и эти забытые лечебные уч�
реждения похожи, скорее, на ла�
зарет времен боевых действий.
Полуразвалившиеся стены, осы�
пающаяся штукатурка, больные,
лежащие не в палате, а в коридо�
ре – все это, думается, видели
многие. Причем подобная ситуа�
ция наблюдается почти повсеме�
стно в городе, а еще чаще – в об�
ласти. В районах свое здравоох�
ранение – сельское. Всю полити�
ку в сфере здравоохранения фор�
мируют там, как правило, главы
районов, так как, в соответствии
с Федеральным законом № 131,
полномочия региональных и му�
ниципальных органов власти раз�
граничены. Всю ответственность
за реализацию финансирования и
кадровую политику в сельских
районах, по большому счету, не�
сут главы, и ответственность за
состояние местных районных
больниц и поликлиник также пол�
ностью лежит на их плечах. Свое�
образное «самодержавие» по�
рождает проблему кумовства, ко�
торая не обходит стороной и здра�
воохранение. Несложно назвать
ряд районов, где можно достаточ�
но смело заявлять о целом ряде
проблем, где стали нормой такие
особенности работы больниц, как
непрофессионализм персонала, а
часто и руководства, и его склон�
ность улучшать качество обслужи�
вания исключительно после до�
полнительного материального
стимулирования со стороны паци�
ентов. За примерами подобных
случаев далеко ходить не надо.
Так, Петропавловский и Поворин�
ский районы на слуху как по кор�
рупционным скандалам, так и по

случаям некачественного предо�
ставления медицинских услуг на�
селению. Впрочем, справедливо�
сти ради, надо сказать, что и в дру�
гих муниципальных образованиях
ситуация, если и получше, то не�
намного. К примеру, историями о
грязных простынях в районной
больнице сегодня можно удивить
только того, кто никогда не стал�
кивался с медучреждениями на
селе.

По оценкам многих региональ�
ных экспертов, в целом, за ис�
ключением единичных практик,
ситуация в сельском здравоохра�
нении Воронежской области
весьма плачевная. При этом кра�
сочными иллюстрациями к ску�
пым оценкам аналитиков выгля�
дят отзывы больных, прошедших
лечение в сельских больницах.
Именно они могут помочь поста�
вить самый точный диагноз со�
стоянию и качеству обслужива�
ния этих медучреждений. Но
даже если речь идет об област�
ном центре, пальцев рук, пожа�
луй, не хватит, стоит начать пере�
числять проблемные точки. На�
пример, тот же неблагополучный
во многих отношениях много�
страдальный район ВАИ со сво�
ей поликлиникой № 14 считается

одним из самых проблемных уз�
лов здравоохранения города. И
действительно, по словам мест�
ных жителей, качество и уровень
услуг, предоставляемых там, да�
леки от идеала. Или поликлини�
ки № 18 и № 19, где до последне�
го времени не было даже баналь�
ного флюорографа, и чтобы сде�
лать снимок, пациентам необхо�
димо было ехать в другие лечеб�
ные учреждения. Кстати, в том,
что в таких поликлиниках не дер�
жатся кадры, тоже нет ничего
удивительного: уровень зарплат
в них оставляет желать лучшего.

Или еще более выразительный
пример: на сегодняшний день в
микрорайоне Отрожка попросту
отсутствует бесплатная медицин�
ская помощь: там нет муници�
пальной поликлиники, а между
тем в Отрожке проживает 19 ты�
сяч человек. Есть поликлиника
«Отроженская», которая находит�
ся в собственности ОАО «РЖД»,
однако это негосударственное уч�
реждение здравоохранения, пре�
доставляющее платные услуги. И
понять как используются льготы,
предназначенные на жителей это�
го микрорайона, крайне трудно.
Сам механизм, регламентирую�
щий эту деятельность, до сих пор
полностью не отработан. Структу�
ра финансирования претворяется
в жизнь таким образом, что все
денежные средства, которые при�
ходят сегодня, в том числе и на
модернизацию, постоянно посту�
пают в одни учреждения здраво�
охранения и игнорируют другие.
По этому поводу возникает очень
много резонных вопросов. Вопро�
сов, которыми задаются рядовые
жители Воронежа и области изо
дня в день: например, почему по�
стоянно пичкают средствами, ска�
жем, ту же поликлинику № 7 по
улице Маршака? Почему там мож�
но отметить переизбыток обору�
дования, когда в других учрежде�
ниях ситуация с укомплектовани�
ем техникой критическая? Почему
из четырех центров здоровья, со�
зданных в Воронеже на базе по�
ликлиники № 4, городской боль�
ницы № 11, больницы № 16 и по�
ликлиники № 7, первые три медуч�
реждения получили по 500 тыс.
рублей финансирования, а та же
поликлиника № 7 – 7,5 миллионов
рублей (!!!)? Ну, наверное, уж точ�

но не из�за того, что ее бывший
главный врач является руководи�
телем управления здравоохране�
ния Воронежа… Сегодня такие
вопросы можно услышать из уст
рядового воронежца. И вопросы,
стоит отметить, вполне резонные.

О необходимости грамотного
распределения средств, выде�
ленных на модернизацию этой
сферы, говорила недавно руко�
водитель областного здравоох�
ранения Татьяна Головачева. «В
расходовании значительных
сумм всегда возникают трудно�
сти. Своевременному и законно�
му распределению должна по�
мочь разработка региональных
стандартов оказания медпомо�
щи, которые проходят утвержде�
ние в министерстве. Иначе мы
получим нецелевое использова�
ние, – объяснила Головачева. –
Принято решение, что в дележе
средств должны принять участие
все те, кто принимает участие в

Модернизация
здравоохранения по
Воронежской области
пошла по тяжелому
пути

Для того чтобы вылечить здра�
воохранение, была разработана
федеральная программа его мо�
дернизации. Соглашение о со�
вместной реализации програм�
мы модернизации системы здра�
воохранения Воронежской обла�
сти на 2011�2012 годы Министер�
ство здравоохранения и социаль�
ного развития Российской Феде�
рации, Федеральный фонд обя�
зательного медицинского стра�
хования и Воронежская область
в лице губернатора Алексея Гор�
деева заключили 4 апреля 2011
года. Общее количество меди�
цинских организаций, участвую�
щих в программе модернизации

Здравоохранению
можно поставить

Пока вылечить систему не получается,

Уже полгода как действует федеральная про�
грамма «Модернизация здравоохранения Во�
ронежской области на 2011�2012 годы». Каза�
лось бы, средств на ее реализацию выделили
достаточно – 6,3 млрд рублей. Однако, не�
смотря на столь солидное финансирование,
далеко не все идет по намеченному плану.

В настоящее время в систе�
ме здравоохранения Воронеж�
ской области функционируют
115 государственных и муници�
пальных лечебно�профилакти�
ческих учреждений, в том числе
15 городских больниц (из них 3
больницы скорой медицинской
помощи), 32 центральные рай�
онные больницы, 9 больниц об�
ластного подчинения, 15 дис�
пансеров, 21 амбулаторно�по�
ликлиническое учреждение,
включая 9 стоматологических
поликлиник, центр планирова�
ния семьи. В составе ЛПУ – 152
врачебные амбулатории, 346
офисов врача общей практики,
705 фельдшерско�акушерских
пунктов, 67 здравпунктов (из них
58 фельдшерских).

На территории области фун�
кционируют 58 больниц: 4 об�
ластные больницы (в том чис�
ле 2 учреждения для оказания
медицинской помощи детям),

3 специализированные больни�
цы, 1 госпиталь, 1 психиатриче�
ская больница, 11 городских
больниц (в состав входят 2 взрос�
лые и 3 детские поликлиники), 1
детская городская больница, 3
больницы скорой медицинской
помощи (в том числе 2 учрежде�
ния службы родовспоможения), 2
роддома, 32 центральные район�
ные больницы (в состав которых
входят 31 участковая больница, 1
больница рабочего поселка, 151
амбулатория, 3 стоматологичес�
кие поликлиники, 693 ФАПа), 15
диспансеров (в том числе 13 – со
стационарами).

Также работают 28 самостоя�
тельных амбулаторно�поликли�
нических учреждений, 12 взрос�
лых поликлиник (в состав входят
9 детских поликлиник, 5 ФАПов),
1 центр планирования семьи и
репродукции, 1 центр лечебной
физкультуры и спортивной ме�
дицины, 1 консультативно�диаг�

ностический центр, 1 центр по
профилактике и борьбе со
СПИДом и инфекционными за�
болеваниями, 12 стоматологи�
ческих поликлиник, 2 станции
скорой медицинской помощи и
переливания крови, 5 санато�
риев (в том числе 4 для оказа�
ния медицинской помощи де�
тям), 2 дома ребенка.

Кроме этого, на территории
области располагаются 7 уч�
реждений здравоохранения
федеральной собственности
(Федеральное медико�биоло�
гическое агентство России,
УВД, Минобороны, ГОУ ВПО
Воронежская государственная
медицинская академия им.
Бурденко) и 7 учреждений
здравоохранения, подведом�
ственных ОАО «РЖД», 596
юридических лиц негосудар�
ственной формы собственно�
сти и 326 индивидуальных
предпринимателей.

СПРАВКА

оказании помощи пациенту –
конкретному больному с конкрет�
ным заболеванием». В их число
попадают не только лечащий
врач и медсестра, но и сотрудни�
ки приемного отделения, диагно�
стического корпуса и так далее –
до 90% всех сотрудников лечеб�
ного учреждения (за исключени�
ем административной части и хо�
зяйственного персонала).

Мысль более чем здравая, но
вот реализуется ли это на прак�
тике в условиях столь спешного
освоения денег?

здравоохранения Воронежской
области, включает 241 объект. На
реализацию программы в 2011�
2012 годах выделяется 6,3 млрд
рублей, из которых 5,3 млрд –
средства из федерального и 1
млрд – из областного бюджетов.
Причем почти половину – 3,1
млрд – требуется освоить до кон�
ца текущего года, а в 2012 году
нужно последовательно распре�
делить оставшиеся 3,2 млрд.

Программа модернизации си�
стемы здравоохранения включа�
ет в себя шесть основных разде�
лов. В них входит приобретение
медицинского оборудования, ка�
питальный ремонт, внедрение со�
временных информационных си�
стем, проведение диспансериза�
ции 14�летних подростков, вне�
дрение стандартов оказания ста�
ционарной медпомощи и улучше�
ние доступности амбулаторной
клинической помощи.

Программе модернизации
уделяется много внимания. Пер�
вые лица государства обсуждают
ход ее реализации на рабочих
совещаниях, в нашей области
тема находится под контролем
губернатора… И несмотря на та�
кой контроль над ее исполнени�
ем, она, очевидно, пробуксовы�
вает. К слову, объем использо�
ванных денежных средств на пер�
вое сентября 2011 г. – всего 81
миллион 556 тысяч рублей, то
есть 2,7%.

Укрепление материально�тех�
нической базы – важное направ�
ление модернизации. В целом по
мероприятиям «Проведение ка�
питального ремонта» и «Закупка



– Модернизация задумана
руководством страны, для того
чтобы улучшить основные пока�
затели здоровья населения.
Прежде всего, за счет внедре�
ния стандартов оказания меди�
цинской помощи. Вот, напри�
мер, есть стандарт оказания по�
мощи больным с инфарктом ми�
окарда. Для полноценного и
своевременного оказания по�
мощи при этом заболевании не�
обходим целый ряд обязатель�
ных условий: врач должен обла�
дать определенной квалифика�
цией и категорией, в машине
скорой помощи должен быть
оборудован электрокардио�
граф, просто обязательно нали�
чие средств для проведения
тромболитической терапии.
Оперативность и профессиона�
лизм здесь два главных крите�
рия: если в течение трех часов
не оказать своевременную по�

мощь, это может вызвать самые
тяжелые последствия. А если
своевременно и быстро с таким
диагнозом ввести соответству�
ющие препараты, и тем более
если в стационаре будут введе�
ны стандарты в полном объеме
– эффективность лечения зна�
чительно возрастает. Это один
из примеров стандарта – каче�
ственное, профессиональное, а
главное, своевременное оказа�
ние медицинской помощи. Ни
для кого не секрет, что большин�
ство из установленных сегодня
стандартов выполняется далеко
не везде, и речь идет не только
о Воронежской области, но и о
всей России.

Что касается нашего края, то
здесь программа модернизации
пошла по тяжелому пути. На се�
годняшний день можно отметить
крайне низкий процент освоения
выделенных средств. С трудом

идет капитальный ремонт. По
большому счету, кроме облас�
тной клинической больницы,
никто не приступил к поставке
оборудования (довольно долго
проходит процедура проведе�
ния тендеров и конкурсов), по
стандартам также наблюдается
пробуксовка, так как большин�
ство лечебных учреждений не
может их выполнить.

Можно констатировать, что
программа модернизации бук�
сует не только в Воронежской
области – она медленно прохо�
дит по всей стране. И это уже
привело к отстранению ряда
руководителей органов здра�
воохранения субъектов РФ.
Как положительный пример
можно выделить Белгородс�
кую область, которая более ак�
тивно работает в плане мате�
риально�технического обеспе�
чения.
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медицинского оборудования» в
рамках программы здесь участву�
ют 23 областных объекта здраво�
охранения и 101 муниципальный.
Что касается капитального ремон�
та, по официальным данным (от
01.09.2011), еще по 18 объектам
не завершены процедуры заклю�
чения государственных контрак�
тов. С отклонением от графика
начали работу 29 организаций.
Фактически на 1 сентября осуще�
ствлялись работы на 104 объек�
тах. Но идут они крайне медлен�
но. Такое исполнение вызвано це�
лым рядом причин. В их числе –
задержка подготовки проектно�
сметной документации ЛПУ, от�
сутствие софинансирования со
стороны муниципальных образо�
ваний, вследствие чего произве�
дена несвоевременная подача до�
кументации на торги. Как итог –
низкий уровень освоения денеж�
ных средств.

Целый ряд проблем существу�
ет сегодня и по направлению при�
обретения медицинского обору�
дования. Всего «обновку» должны
получить 56 учреждений, из кото�
рых 55 – уже в этом году. В соот�
ветствии с региональной програм�
мой, количество техники, предпо�
лагаемой к закупке, в этом году со�
ставляет 4640 единиц. Из них 1507
выделены на областные и 3133 –
на муниципальные учреждения.
Примечателен тот факт, что на 1
сентября 2011 года ни по одному
из наименований закупаемой тех�
ники для муниципальных учрежде�
ний не была завершена процеду�
ра заключения контрактов ни по
одному из заказов. Обратная ситу�
ация в 5 областных учреждениях:
процедуры заключения контрактов
по закупаемой технике уже завер�
шены. Правда, на 1 сентября, из 83
поставленных единиц техники в уч�
реждения здравоохранения еще
ни одна не была введена в эксплу�
атацию (проводился монтаж обо�
рудования). Самая главная причи�
на низкого освоения средств – это
задержка процедуры торгов, в том
числе по причине несостоявшихся
торгов, и 8 обращений, поступив�
ших в Федеральную антимоно�
польную службу.

В рамках реализации направ�
ления по внедрению современ�

ных информационных технологий
в здравоохранение предполага�
ется масштабная закупка персо�
нальных компьютеров и терми�
нальных станций. Направление,
безусловно, очень важное. Каж�
дому жителю хорошо известно,
что такое утром в поликлинике
отстоять в очереди. С введением
компьютерных технологий про�
блема очередей должна кануть в
историю – обслуживание станет
быстрым и эффективным, запи�
саться на прием к
врачу можно будет
не только в больни�
це, но и по Интерне�
ту, а также через
терминал. В частно�
сти, за счет реали�
зации этого направ�
ления в учреждени�
ях здравоохране�
ния должны появиться компью�
терные регистратуры. Правда,
механизм реализации этого на�
правления пока до конца не про�
работан. И как претворится в
жизнь «информатизация» и в ка�
кие учреждения придет, никто из
руководителей ЛПУ точно не зна�
ет.

В рамках реализации одного
из направлений модернизации, а
именно «Внедрение стандартов
оказания стационарной помо�
щи», выяснилось, что большин�
ство муниципальных учреждений
не имеет полного набора лицен�

зий. В соответствии с региональ�
ной программой, планируется
введение 22 стандартов в общей
сложности в 48 учреждений здра�
воохранения. Благодаря введе�
нию стандартов в целом должен
подняться уровень оказания спе�
циализированной помощи. При
этом когда говорится о стандар�
тах, то речь идет как о полном ди�
агностическом обследовании,
так и о должном наличии необхо�
димых лекарственных средств и

расходных материалов в каждом
учреждении. Также необходимо
упомянуть, что в рамках этого на�
правления будет проработан
вопрос по заработной плате спе�
циалистов и персонала.

По словам экспертов, низкие
темпы освоения денежных
средств связаны с отсутствием
лицензии в ЛПУ, отсутствием ре�
гиональных стандартов, дефи�
цитом кадров, недостатком обо�
рудования для оснащения уч�
реждений в целях выполнения
стандартов.

В рамках повышения качества

КСТАТИ

За реализацией
программы
обеспечен
контроль

В соответствии с прика�
зом Министерства здраво�
охранения и социального
развития РФ от 22 июня 2011
г. № 607 «Об организации
мониторинга и анализа хода
реализации региональных
программ модернизации
здравоохранения субъектов
Российской Федерации», в
каждом регионе создана ра�
бочая группа по контролю за
ходом реализации програм�
мы модернизации здравоох�
ранения. В состав воронеж�
ской рабочей группы, в част�
ности, вошли руководитель
управления Росздравнадзо�
ра по Воронежской области
Владимир Щербаков, руко�
водитель федеральной инс�
пекции по труду Жанна Васи�
льева, первый заместитель
директора территориального
Фонда обязательного меди�
цинского страхования Елена
Балуца. Группа наделена са�
мыми широкими полномочи�
ями. Комиссия должна соби�
раться не реже 2�3 раз в ме�
сяц и следить за ходом реа�
лизации модернизации: за�
прашивать всю необходимую
документацию, как выполня�
ются нормативы, какими тем�
пами поставляется оборудо�
вание, контролировать про�
ведение объявленных тенде�
ров, запрашивать различных
копии документов.

И в случае обнаружения
нарушений законодатель�
ства, будь то нецелевое ис�
пользование средств или
другие нарушения, группа
обязана информировать
Москву, а та уже, в свою оче�
редь, может снять финанси�
рование с области и пере�
распределить его на другой
регион.

Именно поэтому сегодня
чиновники так обеспокоенны
ходом выполнения програм�
мы модернизации. В случае
очевидных нарушений об�
ласть потеряет финансиро�
вание, на которое возможно
было решить одну из самых
острых проблем. Примеры
отставок в Липецке и Твери
лишний раз подтверждают:
контролю за реализацией
программы на федеральном
уровне уделяется очень мно�
го внимания.

амбулаторной медицинской по�
мощи, оказываемой врачами�
специалистами, также заплани�
ровано проведение мероприятий,
позволяющих осуществлять де�
нежные выплаты в рамках регио�
нальной программы. В рамках ре�
ализации программы будет осу�
ществлена доплата 2028 врачам�
специалистам и 3498 средним ме�
дицинским работникам. Кроме
того, в рамках направления до
30% всех выделенных на этот
пункт средств будет направленно
на закупку лекарств и расходных
материалов.

Еще одним направлением мо�
дернизации является диспансе�
ризация 14�летних подростков.
Обследование должны были
пройти 16500 подростков за сен�
тябрь�октябрь текущего года.

Помимо всех вышеперечис�
ленных направлений, одной из
существенных проблем, которые
предстоит решить в рамках мо�
дернизации, является повыше�
ние укомплектованности меди�
цинскими кадрами. На сегодняш�
ний день дефицит врачебных кад�
ров в целом по Воронежской об�
ласти составляет 3558 физичес�
ких лиц, в том числе 2415 – в ЛПУ,
оказывающих первичную меди�
цинскую помощь. Дефицит кад�

ров наблюдается по
ряду специальнос�
тей: кардиология,
гастроэнтерология,
пульмонология, эн�
доскопия, ультра�
звуковая диагнос�
тика, физиотера�
пия, общая врачеб�
ная практика.

Резюмируя все вышесказан�
ное, можно сделать следующий
неутешительный вывод: пока
здравоохранение Воронежской
области не получается вылечить,
несмотря на наличие средств и
реализуемых программ. Мешает
этому, в частности, долгая систе�
ма проведения тендеров, несо�
гласованность разных ведомств,
а также в целом плохо прорабо�
танная система реализации вы�
деленных средств.

Юрий ПОШАТАЛОВ,
зам. главного редактора

«ЭЖ�Черноземье»

Свой комментарий по поводу реализации программы модернизации здравоохранения дал
руководитель управления Росздравнадзора по Воронежской области Владимир ЩЕРБАКОВ:

Воронежской области
неутешительный диагноз
несмотря на наличие значительных средств

Ни для кого не секрет, что ситуация в системе

здравоохранения Воронежской области весьма

проблемна и противоречива. Часть лечебных уч�

реждений давно и динамично развивается, тогда

как другие больницы и поликлиники уже много лет

как забыты, «нога бюджета» в них «не ступает».
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На втором этаже управляю�
щий Тамбовским отделением
Сбербанка Александр Анащенко
представил офисные помеще�
ния формата «оупен спейс», по�
зволяющие минимизировать
временные затраты клиентов
при оформлении банковских
кредитов и создать для них мак�
симальный комфорт и удобства.

Формат «оупен спейс» пред�
полагает организацию офисно�
го пространства, при которой
сотрудники разных отделов ра�
ботают в одном большом поме�
щении, а не в отдельных кабине�
тах. Открытая планировка офис�
ного пространства впервые по�
явилась в бизнес�центрах на
Манхэттене, в США, в 1960�1970
годах. Сегодня в России «оупен
спейс» используют в основном
крупные международные ком�
пании. По мнению экспертов,
рациональное использование
рабочего пространства благо�
даря этой системе возрастает
на 30%. Кроме того, «оупен
спейс» дает возможность быст�
рого обмена информацией, спо�
собствует мобильности и спло�
чению сотрудников.

На третьем этаже гостям по�
казали зону деловых перегово�
ров, конференц�холл, выставоч�
ный зал «Новая Галерея», учеб�
ный класс. Кроме того, внима�
нию посетителей были пред�
ставлены экспозиция «Из исто�
рии сберегательного дела», по�
священная экскурсу в прошлое
отечественных кредитных орга�
низаций, а также выставка
«Алексей Жемчужников и Козь�
ма Прутков» (лирический поэт и
сатирик, равно как и его вымыш�
ленный персонаж, имеют самое
непосредственное отношение к
Тамбову: вернувшись в Россию
после многих лет, проведенных
за границей, Алексей Михайло�

вич жил главным об�
разом в Тамбове и
Тамбовской губер�
нии, в имении свое�
го зятя Михаила Ба�
ратынского).

В VIP�зоне, рас�
положенной в цо�
кольном этаже но�
вого здания, гости
приняли участие в
открытии специаль�
но оборудованного
помещения в фор�
мате «Сбербанк1».
Здесь же прошла
презентация от�
дельных видов VIP�
услуг.

Сбербанк
России
способствует
сохранению
культурного
наследия

Глава админист�
рации Тамбовской
области Олег Бетин
поздравил старей�
ший банк страны с
юбилеем и отметил,
что к своему 170�ле�
тию Сбербанк приготовил мно�
го подарков жителям областно�
го центра. Одним из них стало
открытие в сквере, обустроен�
ном Сбербанком в историчес�
ком квартале Тамбова, мемори�
ального знака, посвященного
Сергею Васильевичу Рахмани�
нову. В начале ХХ века всемир�
но известный композитор, пиа�
нист и дирижер приезжал сюда
в дом № 23 по улице Араповс�
кая (сейчас это улица Максима
Горького). На полуторатонной
глыбе уральского гранита мас�
тера фирмы «Алист» высекли
слова: «На этом месте находил�

ся дом Полубояриновых, в кото�
ром у своих родственников Са�
тиных в 1914 и 1915 годах бывал
великий русский композитор».

В ходе выступления глава ад�
министрации Тамбова Алек�
сандр Бобров указал на важ�
ность сохранения того культур�
ного наследия, которое доста�
лось жителям города, отметив,
что мэрия давно и конструктив�
но сотрудничает с руководством
Сбербанка Тамбовской области.
Именно поэтому глава города
завершил речь выражением
благодарности и признательно�
сти ведущему финансово�кре�

В день 170�летия Сбербан�
ка состоялась приуроченная к
этому знаменательному собы�
тию Международная финансо�
вая конференция «Новые тех�
нологии управления. Что изме�
нит мир?» О ее значении крас�
норечиво свидетельствует тот
факт, что в работе конферен�
ции принял участие председа�
тель Правительства Российс�
кой Федерации Владимир Пу�
тин, выступивший перед ее
участниками.

«Мы живем в экспоненци�
альные времена, когда ско�
рость изменений постоянно
возрастает. Поэтому пробле�
матика нашей конференции –
поиск новых подходов к управ�
лению – актуальна как никог�
да», – отметил президент,
председатель правления Сбер�
банка России Герман Греф, от�
крывая конференцию.

По мнению главы Сбербан�
ка, главным прорывом в обла�
сти управления в XXI веке явля�
ется метод краудсорсинга, суть
которого заключается в при�

КСТАТИ

Открыта
мемориальная
доска на здании
первой в губернии
государственной
сберегательной
кассы

Недавно в рамках подготов�
ки к празднованию 170�летия
Сбербанка России в Тамбове
прошла торжественная цере�
мония открытия мемориаль�
ной доски на здании бывшей
Казенной палаты. На мраморе
высечены слова: «В этом зда�
нии 23 июня (5 июля) 1864 года
была открыта первая в Там�
бовской губернии Государ�
ственная Сберегательная Кас�
са при Тамбовском Отделении
Государственного Банка».

Сотрудникам Тамбовского
отделения Сбербанка России
удалось установить точную
дату и место открытия первой
сберкассы. В частности, в
«Сборнике�Календаре Тамбов�
ской губернии на 1903 год» ука�
зывалось, что «Высочайшим
повелением, последовавшим в
20 день декабря 1863 года на
докладе Министра Финансов,
разрешено приступить к посте�
пенному открытию Отделений
Государственного банка в раз�
ных городах Российской Импе�
рии. Спустя тому около шести
месяцев, приступлено было к
фактическому открытию Отде�
лений. В первую очередь – в
июне 1864 года открыто было
семь отделений, из них: Там�
бовское 23 числа, Владимирс�
кое 18, Воронежское 16, Екате�
ринославское 27, Казанское
15, Кишиневское 30 и Ярослав�
ское 22 числа». И далее отме�
чалось, что, «говоря об откры�
тии Отделения, нельзя умол�
чать при этом о Государствен�
ной Сберегательной Кассе, ко�
торая одновременно, т.е. 23
июня, была при нем открыта».

Отделение госбанка и сбер�
касса «поместились на первое
время в здании Казенной Пала�
ты, находившейся в то время в
частном доме Герасимова на
Гимназической улице».

Дом по ул. Гимназической
(ныне – Коммунальной), 8/147,
сооруженный тамбовским куп�
цом Иваном Герасимовым в
30�е годы XIX века, в 1993 году
был поставлен на охрану как
памятник истории и культуры
и занесен в реестр охраняемых
объектов. По инициативе
Сбербанка на здании была от�
крыта и охранная доска.

В официальной церемонии
приняли участие заместитель
председателя Центрально�
Черноземного банка Татьяна
Пшеничных, глава Тамбова
Алексей Кондратьев, глава ад�
министрации города Алек�
сандр Бобров, управляющий
Тамбовским отделением
Сбербанка России Александр
Анащенко.

влечении к решению масштаб�
ных задач «коллективного разу�
ма». Краудсорсинг создает воз�
можность использовать интел�
лектуальную энергию и потенци�
ал множества людей для созида�
ния будущего. Герман Греф при�
вел три примера использования
краудсорсинга Сбербанком. Во�
первых, это система «Биржа
идей», посредством которой
каждый сотрудник Сбербанка
может подать предложение по
улучшению работы банка. Благо�
даря «Бирже идей», в 2011 году
Сбербанк сэкономит около 17
млрд рублей. Во�вторых, поиск
талантливых высокопотенциаль�
ных людей внутри банка – «кра�
удстаффинг». Все 20 тысяч ме�
неджеров Сбербанка прошли ат�
тестацию, в результате которой
руководство банка знает потен�
циал каждого в деталях, отметил
Герман Греф. Глава Сбербанка
подчеркнул особую значимость
еще одной инициативы, осно�
ванной на принципах краудсор�
синга: совместного благотвори�
тельного проекта Сбербанка и

фонда «Подари жизнь», в рамках
которого в 2008 году была выпу�
щена первая в России благотво�
рительная карта VISA «Подари
жизнь». Когда держатель карты
оплачивает покупку или услугу в
размере 1000 рублей, 6 рублей
поступает на счет фонда помо�
щи детям, больным лейкемией.
В 2010 году Сбербанк перечис�
лил подопечным фонда «Подари
жизнь» более 250 млн рублей.

Конференция «Новые техно�
логии управления. Что изменит
мир?» стала первой в России и
второй в мире конференцией,
посвященной краудсорсингу. В
конференции участвовало более
300 человек: главы международ�
ных и российских финансовых
институтов, крупных компаний,
лидеры мирового экономичес�
кого сообщества. В ходе конфе�
ренции прозвучали выступления
Джеффа Хауи, профессора жур�
налистики Northeastern
University, изобретателя термина
«краудсорсинг»; Пола Саффо,
управляющего директора
Foresight Discern Analytics; Тома�

са Малоуна, профессора шко�
лы управления имени Слоуна
Массачусетского технологи�
ческого университета, дирек�
тора Центра коллективного ин�
теллекта MIT; Бет Новек, про�
фессора права Нью�Йоркской
школы права; Виктора Орлов�
ского, старшего вице�прези�
дента Сбербанка России; Алек�
сандра Ослона, президента
Фонда «Общественное мне�
ние».

Виктор Орловский расска�
зал о результатах реализации
краудсорсингового проекта
«Сбербанк�21». В рамках про�
екта был создан сайт
www.sberbank21.ru, аккумули�
рующий инновационнные идеи
и предложения по трем направ�
лениям: «Сбербанк�21�Буду�
щее», «Россия�21�Прогресс» и
«Инновации�21�Краудсор�
синг». Участниками проекта
стали более 116 тысяч человек,
которые вложили в процесс ге�
нерации инновационных идей и
предложений 43 тысячи чело�
веко�дней работы.

170-летний юбилей был отмечен международной финансовой конференцией

дитному учрежде�
нию региона.

По словам губер�
натора Олега Бети�
на, вклад крупней�
шего банка в эконо�
мику и социальную
сферу региона, не�
возможно переоце�
нить.

«Сберегательный
банк сегодня – это
80 процентов всех
кредитов, взятых и
физическими и юри�
дическими лицами
на Тамбовщине, –
подчеркнул Олег Бе�
тин, – это выросшее
в два с половиной
раза в этом году
тоже за счет креди�
тов Сберегательно�
го банка ипотечное
кредитование. Это
новые подходы, и в
то же время это со�
циальное, культур�
ное, экономическое
развитие нашей об�
ласти». В заключе�
ние губернатор по�
желал, чтобы у там�
бовчан было больше
денег и они чаще по�

сещали Сберегательный банк.
В день открытия нового

офисного здания в Тамбовском
государственном драматичес�
ком театре прошло официаль�
ное торжество, на котором луч�
шим сотрудникам Сбербанка, а
также ветеранам были вручены
награды Сбербанка России,
Центрально�Черноземного бан�
ка, администрации области, об�
ластной Думы и администрации
города Тамбова.

Андрей ГОНЧАРУК,
и.о. главного редактора

«ЭЖ�Черноземье»

НОВЫЙ ОБЛИК
для крупнейшего банка региона

В ТЕМУ
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